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Apie nematomgq valytojy darbg ir
kitus niuansus

VieSumoje retai kada girdima apie valytojus. Visi zino, kad
jos egzistuoja, bet dazniausiai, net ir eidami pro juos, jy
nepastebime, tarsi jy uniformos paversty jas nematomais.
Matomi jie tampa gal tik tada, kai uzrakina tualetus valymui
ar kai tevams prireikia baubo, kuriuo galéty gasdinti savo
vaikus — eik j mokykla, daryk namy darbus, nes kitaip teks
Sluoti gatves. Lengva teigti, kad valytoja yra viena i§ labiau-
siai stigmatizuojamuyjy profesijy, apie kurig mazai kalbama.
O jeigu iSgirstama apie jy sunkumus darbe — na, patys kaldi,
kad tokj darbg dirba - baty protingesnés, susirasty geresnius
darbus ir nekvarSinty niekam galvos. Retai akcentuojama,
kad tai yra zmonés, dirbantys bating darba, be kurio masy
visy gyvenimas taptu sunkesniu. Tiek gatviy Slavéjai, tiek

ofisy priziarétojos, tick restorany indy plovéjai, tiek prekybos
centro valytojos, tiek vieSbucio kambarinés — visi jie prizitri
ne tik $varg, bet ir sveikatg. Jei jos neatlikty savo darbo, ne-
sunku jsivaizduoti kaip greitai ir lengvai plisty jvairias ligas
nesiojantys kenkéjai. Bet, vietoje dékingumo, Sie Zmonés
dazniau patiria patycias. Gal batent del to ir negirdime apie
darbo vietoje besiorganizuojancius valytojus, kuriy kovos
uz geresnes darbo salygas, saziningg atlygj ir priespaudos
mazinima vyksta kiekvieng dieng ir kasmet.

Daug kam lengvai ir nejpareigojanciai atrodantis darbas is
tikryjy reikalauja daug: nuolatiné fiziné veikla pati savaime
pareikalauja daug jégy, darbas su cheminémis medziago-
mis garantuoja apsinuodijimo ir cheminio nudegimo rizika,
mechaniniai aparatai, kuriais dirbama Siais laikais, néra tokie
saugus, kaip atrodo ar yra teigiama — ir uzlipk tu nuvalyti dul-
kes nuo sietyny nenusisukusi sprando, iSvalyk ketvirto auks-
to langa neissiteskes ant zemes, i$blizgink grindis nepaslydus,
dezinfekuok unitazus nejkvépes valiklio.
pratesta kitam puslapyje >




Stuburo i8varzos, alerginés reakcijos, sanariy tinimai, laze
kaulai — tai kasdienybe. Slapimas, iSmatos, kraujas, vemalai,
seilés, sperma — vien jy kasdienis valymas turéty versti noréti
jaustis oriai ne tik grjzus namo, bet ir darbo vietoje, o apie
malonius dalykus ne svajoti, o dél jy arsiai kovoti. Bet, deja,
realybéje reta valytoja galés sau leisti atostogas kurorte, pil-
navertj basto remontg ar visas reikiamas, bet mokamas pro-
cedaras traumos atveju ir darbe greiciausiai nesijaus tokia pat
svarbi, kaip kitus darbus atliekantys darbuotojai. Vien tai
sumenkina, o dar j tave i§ virSaus Ziarintis darbdavys, kuris
grei¢iausiai laiko tave net ne darbuotoju, ne zmogumi, o
zmogiskuoju istekliu, Zmogumi-sluota, zmogumi-skuduru, o

pats save laiko ne tavo darbdaviu, o tave maitinanciu, taves —
tokio Zemo ir menkavercio — pasigailéjusiu, tau kelis centus
atbula ranka numetusiu Seimininku. Tad argi keista, kad tokj
darbg neadekvaciomis salygomis dirbantis Zmogus nataraliai
sicks uztikrinti didesnj nei minimaly atlyginima, sveikatos
draudimg bei draudimg nuo nelaimingy atsitikimy, saugias
darbo salygas, apmokamas atostogas ar sveiku protu suvo-
kiamg darbo grafika? Keis¢iau, kai Zmoneés to nedaro. Su-
prantama, kodél darbuotojy kaita Sioje srityje yra tokia spar-
ti. Nesuprantama bary tik, kodél darbuotojai nesivienija.

Bet gal vis délto suprantama? Tai yra darbo sritis, kurio-
je daznai jdarbinami paZeidziamiausi sluoksniai: nejgalieji,
imigrantai, neissilaving, vyresnio amziaus Zmonés. Zmoneés,
kuriems gauta darbo vieta daznai yra it iSsigelbéjimas, todél
vengiantys rizikuoti jos praradimu. Tai automatiskai vercia
darbuotoja taikstytis su esama tvarka, kuri galbat iS jos atima
daugiau nei realiai duoda. Kai neturi pajamy, o darbas su-
teikia net ir iki asary juokinga atlyginima — tu dziaugiesi; kai
kitos darbo sritys tave nuraso kaip nepajégy, o ¢ia tau suteikia
galimybe — tu esi dékinga. Tuomet pradedi ignoruoti tai, kad
bedirbdamas tu tampi protiniu vergu savo darbdaviui, kuris
tavimi nesirapina ir susitaikai su tuo, kas tau duodama. O

.'I jeigu pagalvoji apie savo darbo salygy gerinimg, prisimeni

J"i tuos laikus, kai profesiné sgjunga turéjo visai kitg atspalvj ir

nustumi tas mintis $alin. Ir vietoje to, kad ziarétum | save,
I kaip j g?ll% t1|1r1nc13‘, ziari tik kaip j lengvai pakei¢iamg paval-

[/ dinj. H |
l AL
O nereikéty, nes, gaves duonos, turétum reikalauti ir roziy.

" Ar $iais laikais realiau: gavusi pasibaigusio galiojimo duonos
su 50% nuolaida, turétum reikalauti ir importiniy nenuvy-
£ tusiy roziy. Sig dalyky reikalavimas atsiranda i$ politinio
sakio “Duonos ir roziy”, kilusio i§ 1911 m. Rose Schneider-
man pasakytos kalbos, skatinancios atkreipti démesj, kad
darbuotojos moterys turéty kovoti ne tik dél savo teisiy,
bet ir dél geresnés gyvenimo kokybés bei orumo: ,,Darbuo-
toja privalo turéti duonos, bet ji privalo tureti ir roziy®. Si
kalba jkvepe 1912 m. Lawrence tekstilés streika, organizuoty
Pasaulio Pramonés Darbuotojy (angl. Industrial Workers of
the World), kuris tapo pramintas ,Duonos ir roziy streiku®,
keletg eilerasciy ir dainy, tarp kuriy ir 1911 m. James Oppen-
heim’o to paties pavadinimo eilérastis su eilutémis, daznai
a‘ldojarﬁlomis jvairiose darbuotojy kovose:

KK ,Sirdys alksta kaip ir kanai
duokit mums duonos, bet duokit roziy!
Taip, dél duonos mes kovojam
bet kovojam ir dél roziy!"

DARBUOTOJUY ISTORIJA

\Visi sake, jog dirbant ir netingint
bus galima gerai gyventi’: pokalbis
su vienos is Kauno mokyk|q valyto-
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Visos atpazins Linos D. pasakojimgq - jei kas nors ne i§
artimyjy, tai bent i§ pazjstamy tokj pasakojimg girde-
jo ir tikriausiai varté akis. Dar kitaip j tokius pasakoji-
mus reaguoja ziniasklaida arba vadinamieji nuomoniy
lyderiai - jie pasakojimus apie nepalyginamai sunkesn;j
isgyvenimg po nepriklausomybés paskelbimo jvardija
kaip grésme nacionaliniam saugumui*. Deja, nors pasa-
kotojos vardas ir pakeistas, bet turinys nei pagrazintas, nei
iégalvotas. Siame pasakojime apstu visko, bet daugiausiai
¢ia yra nusivylimo ne kuo nors kitu, o dabartine sistemaq,
ir tam, kad nusivylimas atitikty tikrgjj jausmgqg (afektq)
pasitelkiamas palyginimas su TAIS laikais, kuriy taip visi
viesai bijo ir nekencia, nori spjaudytis ir vienareiksmiskai
istrinti. Ty trynimo budy nemazai: vieni sugalvoja, kad
sovietmetis - tai vien gulagai ir Stalinas, kiti, jei galéty,
tikriausiai net ir Operos ir baleto ramus Vilniuje nugriauty,
dar kiti gudragalviai i¥ akademinio dramblio kaulo boksto
teigia, jog nostalgija sovietmeciui yra pavojinga ir kenkia
tautos sveikatai bei saugumui. Vis délto ne viskas taip
paprasta, nes supaprastinus ir sutraukus visa tai j vieng
demonizuojantj epitetq .vatnikas’, situacijos zmonéms,
kurie apie sovietinius laikus kalba su pasigéréjimu, nepa-
keic¢ia. Lina dirbo ir, kaip ji teigia, padoriai gyveno batent
TAIS laikais, o visos negandos ir praradimai prasidéjo po
1990-yjy mety nepriklausomybés atgavimo. Lina nema-
no, jog tiesiog likimas taip sudéliojo, kad jai galiausiai
atiteko valytojos darbas ir isnuomotas butelis Vilijampolé-
je. Tai buvo labai konkre¢ios materialios sqlygos, susijusios
su staigiais kainy ir atlyginimy santykio pasikeitimais, dar-
bo viety mazinimy, ilgalaikiais atlyginimy nemokéjimais,
o kur dar komunaliniy paslaugy kainy $uoliai, kas daugy-
be gyventojy priverté kuo pigiau parduoti butus ir kraus-
tytis gyventi j bendrabucius arba mazesnius miestelius.
Taigi, $iuo atveju tikriausiai reikéty pabrézti, jog sis pasa-
kojimas, kaip galima pamanyti apie daugel; tokiy panasiy
pasakojimy, néra apie ideologines vienareikimiskas sim-
patijas (kvailiams dar konkreciau reikia paaiskinti: ne, ¢ia
ne apie meile Rusijai), o vienos Zmogos istorija, kurioje
apstu nepasitenkinimo ir sunkaus darbo ne tik darbe uz
atlygj, bet ir uz jo riby.

LA tikrai, tuomet jauna ir naivi, galvojau,
kad bus geriau irvisi saké,
jog dirbant ir netingint bus galima gerai
gyventi, bet dabar as tikrai sunkiai
dirbu ir neturiu nieko.”

Pirmasis mano darbas buvo jau labai seniai, tais saulés nu-
Sviestais laikais, ne taip, kaip dabar. Gavau paskyrima, kai
baigiau technikuma, ta darboviet¢ buvo statistikos skaiciavi-
mo centras Savanoriy prospekte, netoli buvusio Kauno kino
teatro. Tas mano atlyginimas buvo mazas, bet uzteko viskam.
Poniskai pavalgyti buvo galima, i§ pradziy 7o rubliy uzdirb-
davau, ir kolektyvas buvo Siltas, ir vir$ininké labai palaike, jei
kokia klaida ar nes¢kmé. Praktika buvo viena, o darbas jau
kitaip — akis susigadinau jau pirmg ménesj, mirga tos per-
fokortos, duomeny daug reikia suvesti.

Paskui atsirado darbo vieta tokioje mazoje valdyboje, ten
mane nusiunté dirbti. Prie§ mane dirbo nekvalifikuota dar-
buotoja, 0 man, pripratusiai dirbti su skaiciais, nebuvo ten
ka veikti, tai badavo laisvo laiko ir j valgykla nueiti, grieztos
kontrolés nebuvo. Dabar, jei nepatinki, i$ karto tave kontro-
liuoja. Specialistai buvo vertinami, o dabar atrodo, kad ren-
kamasi pagal paZintis, seniau — pabaigei institutg, ateini, ir
tave gerbia kaip specialista3. Buvome patenkinti gaudami 130
rubliy. Mano butas buvo kooperatinis, uo$vienés. Susimoké-
davome mes uz t3 buta, viskam uzteko. Ir apsirengti naujais
drabuziais buvo galima, ne i§ skuduryno. Paltukg nugjai ir
uzsisakei, kad tau pasiaty, visko, ko triko, galéjai uzsisaky-
ti ir batus galéjai pasisiati. Ir jei paiSlaidavai, o ménesio gale
liko s rubliai, zinojai, kad neprapulsi. Aisku, ¢ia apie vieno
zmogaus pragyvenimo iSlaidas. Asortimentas parduotuvése
buvo nedidelis, darzovés gal atrodé ir nekaip, bet jos buvo
geros, sveikai uzaugintos, tikrai ne tiek ty chemikaly naudo-
jo. Bulviy kilogramas kainuodavo 10 kapeiky, tai jy turéjai
visada, net ir juodai dienai. Turi alicjaus, bulviy ir jei noréjai
jsigyti brangesnj daiktg, visada galéjai, nes Zinojai, kad i$ keliy
rubliy vis tiek pragyvensi. Dabar, jei kurj nors pong priversti
pragyventi uz minimalig alga, nezinau, kaip tam sekeysi.




Po trijy mety pakeiciau darbg ir nuéjau dirbti j mésos kom-
binatg, j gamyba. Ten galéjai ty vadinamy deficitiniy prekiy
jsigyti, Zinoma, daug kas buvo ir i§ po stalo. Noréjome ska-
niau pavalgyti, dél to ir nuéjau j tg darbg. Darbas buvo nespe-
cializuotas ir atlyginimai maZesni, bet buvo galima issinesti
gaminiy. Aisku, daugiausiai prisivogdavo virsininkai. Pa-
prastas darbininkas irgi iSsinesdavo, bet ne tiek, taciau jei nie-
ko neissinesi — vadinasi, esi nepatikimas. Buvo privaloma du
ar tris kartus per savaite i$sinesti desros ar Siaip meésos. To
uztekdavo Seimyng pamaitinti ir dar geram kaimynui par-
duoti, kuris taves neapskundzia. Taip prisidurdavau prie atly-
ginimo. A§ tada buvau jauna, man buvo 24 metai, bet tikrai
atsimenu, kad gamykloje buvo $varu, nors badavo kalby, kad
ten visokius gyvius maldavo. Vyras dirbdavo statybose, turé-
jo geras rankas, jo atlyginimas buvo geras ir, jei padarydavo
taurele, tai eidavo namo, o ne staly kilnoti ar ten kur nors
vartytis. Be to, ir gerti nelabai leisdavo — iviesindavo, jeigu
tave milicininkas pagauna ir j blaivykla nuveza.

Butas buvo trijy kambariy, mums buvo du kambariai skirti,
o anytai vienas. Mes mokédavome uz butg kas tris ménesius,
kadangi tai buvo i$perkamasis kooperatinis butas, bet tik-
rai nemokéjome tiek, kiek dabar siekia tos paskolos. Mums
reikéjo 15 mety moketi, gyvenome Kalnieciy rajone, kuriame
ir poliklinika nauja atsidare, ir parduotuve didelé buvo — visa
infrastruktira.

Galiausiai pavargau a$ nuo darbo mésos gamykloje ir iS¢jau
dirbti buhaltere, kadangi ten at-
lyginimas buvo zymiai geresnis. |

buvo statybiné organizacija, ne-
toli elektrings, kaip tiksliai vadi-
nasi — neatsimenu, reikéty j seng

.Per krize mus pasikvieté direktoreé ir
rankas gaudavau 280 rubliy, i pradéjo apgailestauti, kad reikia atlygi-
nimus apkarpyti, nes sunkas laikai, ir mes
visos pasiraséme, o kg daryti? Jau 9 me-

Prasidé¢jo visur neramumai, ir darbuose pradéjo nemokéti
atlyginimy, mano vyrui taip pat nesumokéjo kooperatyvo
pirmininkas, vyras pradéjo gerti ir kvailioti — tai man nemazai
nervy kainavo. Baisu man prisiminti visa tai. Dirbau ten pat,
bet darbo buvo vis maziau ir po truputj prad¢jo atleidinéti
zmones, iS¢jau ir as, taciau pries tai man dar leido susirasti
darbg ir iSeiting sumokéjo. Radau rabininkés darbg fabrike.
Buhalterés viety jau nebuvo, liko vietos tik pazjstamiems.
Mano vyras vis dar geré, nors darbg ir rasdavo, bet visur at-
lyginimai véluodavo ir buvo Zymiai mazesni. Mes apsigyve-
nome bendrabutyje, bet ir t3 buvo labai sunku islaikyti, nes
komunaliniai mokesciai pasidare milZiniski, tekdavo net dau-
giau nei pusg atlyginimo pakloti mokes¢iams uz butg. Su vyru
teko isiskirti, nes tapo nepakenciama, jo gérimas vargino visa
Seimg. Jis iSsikrausté gyventi pas mamg. Ne kiekvienas tokj
smugj gali pakelti, bet vyrai apskritai gali sau leisti Ziaréd j
kita pusg, jiems paguoda gali badi stikliukas ir cigarete. Moter-
is turi nesti tg sunky kryziy.

Galiausiai pasikeiciau tg bendrabucio kambarj j sodo namuka,
bet ir ten buvo maza perspektyva prasigyventi. Gyvenau uz
Kauno, ten pat radau ir darba, kuris laikési dvejus metus,
kadangi ir ten buvo korupcija. Dirbau slauge seneliy glo-
bos namuose, kol pradéjo nemoketi atlyginimo, 4 ménesius
man nesumokéjo, nors buvo biudzetiné jstaiga, jei neklystu.
Nemokejo visiems. Man profsgjungos vadovas pataré, kad
iSei¢iau, nes kitaip tik temps laika, kol galiausiai bankrutuos
ir nieko tada bus nejmanoma issireikalauti. Gerai, kad is¢jau,
tai nors issireikalavau, kad at-
siskaityty uz tuos nemokétus
ménesius. Be to, darbo salygas
pradéjo bloginti, atsirado la-
bai daug naktiniy bud¢jimy ir

jtampa tarp personalo. Kur tie

darbo knygele paziaréti, ¢ia buvo  tai praéjo nuo krizés, visi ¢ia skelbia apie pinigai nukeliavo — neaisku,
jau 1989 metai. Jau Sgjadis buvo pagere'jimq, bet niekas nieko neatstaté. ©~ bet nukendia, kaip visada, pa-

jsikares, tuo metu jau pradéjo

naikinti darbovietes, fabrikus, atsidaréme ties tokia jtampa,
jau daug zmoniy atleidinéjo. Tuo metu nebuvo man kada
eiti j tuos mitingus, nes reikéjo dirbti ir vaiku rapintis. Ejo j
tuos mitingus tie, kuriems tos laisvés labai reikéjo, bet ta laisve
nebuvo skirta darbo Zmogui. A$ tikrai, tuomet jauna ir naivi,
galvojau, kad bus geriau ir visi sakeé, jog dirbant ir netingint
bus galima gerai gyventi, bet dabar a§ tikrai sunkiai dirbu ir
neturiu nieko. Tada bent §j tg turéjau.

Taigi, i$¢jau a$ 1§ tos darbovietés pagal etaty mazinima, dar
iSeitine gavau ir atostoginius. IS¢jau kitur irgi panasiai: gavau
apskaitos operatores darbg uz 180 rubliy, dar mazas premijas
duodavo, dirbau su tokia didele skai¢iavimo masina. Tada
jvyko antrasis pucas, labai staigiai pabrango maistas — la-
bai greitai 27 kapeiky lék$tuté misrainés pabrango 1o karty,
pradéjo kainuoti 3 rublius. Visi tyléjo, tarsi viskas baty buve
normalu... Tiesiog apniko depresija. Teko skaiciuotis kapei-
kas batonui ir cukrui. Atlyginimas liko tas pats. Dar véliau
isleido tokius talonus, vagnorkémis vadinamus, su jais buvo
kazkiek pigiau. Sakyciau, Zzmones liko pusalkaniai, bet ,lais-

2 CC

V1.

prastas zmogus.

Buvo toks ligonis, kuris vis keikdavo personalg ir vieng kartg
jis pradejo plasti tokig medicinos seserj, tai subégo visas sky-
rius ir jam pagrasino, kad kitg karta, jei jis taip elgsis, jj iSmes
iS ty namy. Vieng kartg jis mane pradéjo visaip koneveikti, tai
nuéjau ir pasiskundziau, bet t3 sykj niekas jo néjo drausminti,
nebuvo niekaip sureaguota ir tada a§ pamaciau, kas ¢ia pas
mus dedasi, kaip paprastas Zmogus tapo niekuo, kaip su pa-
prastais darbuotojais yra nesiskaitoma, jie yra ignoruojami ir
leidZiama juos visaip Zeminti.

Paskui ¢jau kito darbo ieskoti, persikvalifikavau j siuvéjas.
Penkis metus dar siuvyklose pradirbau, mes jau buvome Eu-
ropos S%jungoje. Apsiuvinéjau apykakles, turéjau vieng op-
eracijg. Paskutinius du metus mane apiformino pusei etato,
kaip jie mégsta, bet iSeities kitokios nebuvo. Pries tai dirbo
apie 30 siuvejy, buvo visai gerai — gauni darbelj ir sédi, niekada
nesédédavom iki 8 val. vakaro. Kitur badavo, kad reikédavo
nestis namo. Visas kolektyvas buvo draugiskas, ir gimtadie-
nius kartu $vesdavome. Ateidavome 7 ryto ir iSeidavome apie
ketvirtg popiet, po kiek laiko vienas $vedas perpirko jmone,
viskas prad¢jo prastéti, sumazéjo jkainiai, atsirado papildomo
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pakavimo darbo, darbo laikas pailgejo, dirbome nuo 8 iki
8, prad¢jau justi dusimus, pervargau. Sumazéjo atlyginimas,
nors valandy padauggjo, tada ir is¢jau a$ i§ tos siuvyklos.

Atsirado vieta mokykloje, ten buvo etatas su ketviréiu. Tas
darbas sunkus — norima, kad viskas baty Svaru. I3dirbau
mokykloje valytoja 10 mety. Vaiky ty visokiy yra — vieni
sveikinasi, kiti pastumia kaip daiktg. Jie masy tg darbg dar
prailgina, nes visaip trukdo. Valytojy darbas yra nuvertintas,
negana to, dar ir zeminama: yra ir mokytojy, kurios j tave
ziari i§ aukstai. Kai krizé buvo, man sumazino ne atlyginima,
bet pridé¢jo ploto: jei etatas buvo 6oo kv. metry, tai pridéjo
200 ir tapo 8oo metry. Ir saké kad cia dél krizés, o jai pasi-
baigus, niekas nieko nesaké, visi tyl¢jo, ir taip ir liko etatas
su 800 kv. m. Etatus taip pat sumazino ir perskirsté, man
liko tik etatas, kitai valytojai nuo o,75 sumazino iki o,5 eta-
to. Mano manymu, atlyginimg turéty moketi pagal plotus,
o ne pagal valandas. Be to, dar tualeto indeksacija sumazino,
tai tie mazintojai tegul ateina ir padirba — taip maloniai tuos
tualetus i$valo ir ne $iaip, o kad $varu bary, tegul pabando
$itg darbg padirbti, kai reikia ne vieng kartg tg tualeta iSvalyti,
o kiekvieng kartg po pertraukos pervalyti, nes bana visko: ir
vandenj ant grindy pilsto, nuo to tie vaikai pargriiva, o tiems
mazintojams nusispjauti, nors tuos Zenklus duoty, kur per-
spéja apie Slapig pavir$iy. Manau, muasy pavaduotojas tokio
daikto akyse néra matgs ir paprasyti jo ko nors sunku, nes
kalba jis tik su savo i$rinktaisiais. A$ gavau iS pradziy 750 lity j
rankas, kai dirbau 1,25 etatu, o per krize mus pasikviete direk-
tor¢ ir pradéjo apgailestauti, kad reikia atlyginimus apkarpyrti,
nes sunkas laikai, ir mes visos pasira$éme, o kg daryti? Jau 9

JAisku, daugiausiai prisivogdavo virsininkai.

Paprastas darbininkas irgi issinesdavo, bet

ne tiek, taciau jei nieko neissinesi - vadinasi,
esi nepatikimas.”

metai praéjo nuo krizes, visi ¢ia skelbia apie pageréjima, bet
niekas nieko neatstaté. Visi tie milijardieriai nori, kad mes uz
grasius jiems dirbtume, ir ne sau, o jiems uzdirbrume savo
prakaitu ir savo sveikatos kaina. Cia ne darbas, o kankinima-
sis, dar bana, kad po pertraukos randi specialiai ant laipty
padétus pilnus puodelius, arba i Siuksliadéze jmestus, o tu
iStrauki ir grindys apsilaisto, tuomet vel viskg valai. Valytoja
per 4 valandas pavargsta tick, kiek per 8 valandas darbuoto-
jai fabrike prie gamybos linijos, kiek Zinau i§ savo patirties,
todél tas, kas mano, kad valytojos nieko nedirba, tegul pats
pabando i$dirbti. Mes pavargstame kaip $unys, viena i§ masy
tick nusikankino, kad teko darbo metu greitgja kviesti. A$
nezinau, kiek dar ilgai truks ta zmoniy kantrybeé...

Dabar nuomuojuosi butuky Vilijampoléje, kadangi jokio
nekilnojamo turto neturiu. Moku 75 eurus uz nuomg. Kadan-
gi viena, $iaip ne taip iSgyvenu, aiSku, dar prisideda malkos,
mokesciai uz elektry. Jauciuosiu jau pavargusi ir noréciau tie-
siog pailséti. Man jau ss metai, anks¢iau moteris tokio am-
ziaus i8leisdavo j pensija, o dabar... Ta visa jrampa su darbais
— tai yra darbo, tai jo néra, dar visos problemos buityje. Jau-
Ciuosi tiek fiziskai, tiek psichologiskai iSsekusi. Bijau susirgti,
jei biuletenis tik 8o procenty, o ir pas daktarus eiti baisu. Juk
zmogus suserga ne savo noru, o jmokas tai reikia mokeéti. As
nesuprantu, kaip gali padaryti 8o procenty, o jei dar Zmogus
serga 4 ménesius, tai gali ir darbo netekti — nezinau, man ¢ia
zmoniy naikinimas, ir tiek. Dabar pensija yra nuo 65 mety, o
jei dar tuos metus pratgs, tai nemanau, kad man tos pensijos
prireiks. Savaitgaliais a§ nieko neveikiu, nes noriu tik pailse-
ti, Zinoma, yra ty rapesciy: reikia j kapus nuvaziuod, reikia
apsitvarkyti ir apsipirkti. Puse savaitgalio ieskai kur pigiau ka
nusipirkti, ieSkai nuolaidy. Man s eurus uz kilograma mésos
moketi per brangu, jau geriau nusiperku viStos nugaréliy uz
so centy ir sriubai gerai, dar sparniuky po 1 eura 19 ct. Tai
koks ¢ia laisvalaikis. Seniau iSeidavai pasivaik$cioti, j kino
teatra nueidavai, jy daug badavo. Dabar irgi jy yra, bet kai-
nos milziniskos. Kartais skaitau knygas, kai atrandu laisvo
laiko, labiausiai mégstu apie gyvenima, naujy autoriy neskai-
tau, skaitau tai, prie ko jau esu pripratusi. Mégstu Petkeviciy,
kur Zmogaus dvasia pasireiskia. Kompiuterio neturiu ir visai
nesinaudoju. ISmokti naudotis tomis visomis programomis
jau as per sena. Mano diplomas guli stal¢iuje, ir taip ir liks
guléti, nes i§ naujo mokytis jau per vélu ir tam néra laiko.
Sodo a$ neturiu, teko man ta namelj parduoti, nes neturéjau
pinigy jj islaikyti, dar ir sanus skoly prisidaré. Augintis a$ nie-
ko nesiauginu, tas darbas neatsiperka, nueini j turgy ir ran-
di ty darzoviy vasarg, mano jau toks amzius, kad reikia ma-
ziau valgyti, bet daugiau pailséti. Bijau, kad paskui reikés labai
daug vaisty pirkti.

* Kas nutinka besiilgintiems sovietme¢io?”, delf1.lt, 2016




UZSIENIO NAUJIENOS

.Manau, kad bent jau Suomijos
gyventojai turéty pajusti ilgesnio
streiko pasekmiy svorj, panirtijsavo
padiy vémalus ir $adg, kad suprasty
valytojy svarbg’

.Gyvenimas Per Brangus” kalbasi su menininke
Martta Tuomalla apie valytojy darbg Suomi-
joje, jdarbinimo agentaras, profsgjungas ir
taupymo politikg.

GPB: Papasakok i§ pradziy apie save ir valymo darbus.
Kiek laiko ir kur dirbai valytoja? Kas priverté ar stimé tave
likti juose?

M: Esu tarpdisciplininé menininké i§ Helsinkio. Prisiimdama
darbuotojq pozicija, savo darbuose stengiuosi jpinti temas,
artimas darbo problematikai, ir ne tik dominancias i$ salies,
bet ir pacios patirtas dirbant mazai apmokamose sferose:
profsajungas, galios struktaras bei klasinj pasipriesinimg.

Valytoja dirbau pradedant traukiniais, biurais, viesbudiais,
teatru, baigiant prekybos centru ir t.t. Tiesa pasakius, sunku
suskaiciuoti, kiek valymo darbo patirties i§ tiesy turiu. Kartais
dirbdavau pilnu etatu, bet i§ esmés tuo pat ir studijuodama,
kas reik$ty, kad mano santykis nebuvo tipinis ar testinis. I§
viso valytoja dirbau dvejus ar trejus metus — paskutinj kartg
2011 m., tuomet doméjausi valymo industrija bei tuo, kaip
pati sfera struktiruojama jstumiant darbuotojg j nugalintg
buakle - ar bent jau, mano nuomone, ¢ia tai daroma stip-
riau, nei kitur. Dirbdama kitus darbus — sodininkeés, fabrike,
pardavime ar klienty aptarnavime, nesusidariau su tokia per
trumpg laikg uZgriinandia sunkumy virtine, kaip valyme.
Mano nuomone, valytojos stovi priesakinése isnaudojimo
linijose.

Tada ir kilo meno projekto, kuris suteikty balsg valytojoms
apie jy teises is jy paéiq perspektyvos, sumanymas. 2012 m.
pradéjau rinkti jy interviu Valytojy Balsui, tapusiu ilgalaikiu
dokumentiniu projektu, apimanciu pasipriesinimo tyrimus.
IS pradziy mano projekto siekis buvo surinkti valytojy jzval-
gas dokumentinei video instaliacijai, bet, projektui jsibege-
jus, pastebéjau, kad valymo paslaugy industrija nei$vengia-
mai persikerta su aibe kity politinio lauko konstrukcijy.
SusipaZzinau su jvairiais judéjimais bei ,paprasty zmoniy®
bendruomeniy iniciatyvomis, besiorganizuojanciomis aplink
panasias problemas, émiau bendradarbiauti su skirtingomis
organizacijomis bei aktyvistais.

] valyma niekas mangs nepastaméjo — dirbau nuo penkiolikos

Six minutes of working for free
six more minutes of austerity

wr
(angl. k.) 6 minutés neapmokamo darbo
6 papildomos minutés taupymo politikos

Tu tai gali!

Kadras i§ Marttos projekto “Pedal Finland back into
shape” (angl. k. Ismink Suomijqg atgal j formq")

tam, kad susitaupyciau studijoms ar elementariai i$gyventi.
Turint patirties, tampa nesunku vél grjzti prie to paties. Pa-
skutinj karta, kai grjzau prie valymo, buvau virsijusi nacio-
nalinj limitg studenty finansavimui, todél reikéjo darbo, kad
turédiau uz kg susimoketi mokescius, o dirbdama anksti rytais
ar vélai vakare, galéjau ir studijuoti. Nors, turiu prisipazinti,
mieliau dirbdiau valytoja, nei kit menkai apmokamg darba.
Suomiai linke deklaruoti, kad kiekvienas darbas — vertingas,
kas yra nesgmoné — dazniausiai geriau sédéti namie nieko ne-
veikiant, nei daryti tai, kas ,naudinga rinkai“ - reklamuoti ar
gaminti bevertj, gamtai kenksminga mésla. O valytojos dar-
bas visada bus ne tik svarbus, bet ir nei§vengiamas. Nepaisant
nepatogiy darbo s3lygy, jj dirbdama bent jau galéjau gerbti

save.

GPB: Kokie atlyginimai dirbant tokj darbg Suomijoje? Ar
jie atitinka kokj nors .gyvenamo lygio” standartqg? Lietuvo-
je valytojos daznai matomos kaip tam tikros nenusisékélés
- ar panadiai ir Suomijoje? Ar galétum jvardinti zmoniy
grupe, kuriai jos dazniausiai priskiriamos?

M: Minimali alga valytojoms yra apie 10,33 euro per valands.
Sunku su tiek i$gyventi, nes pragyvenimas ¢ia brangus, ypac
sostingje ir didesniuose miestuose. Vieno kambario buto nuo-
ma Helsinkyje siekia 600-800 eury, nors uz 6oo sunkiai kg ir
besurasi, todél tiksliau baty sakyti 700-800. Aisku, nereikia
pamirsdi ir kity iSlaidy, kaip saskaitos uz telefong ir interneta,
vie$ojo transporto bilietai ar maistas, kuris ¢ia ganétinai bran-
gus. Leisti sau dar ir jsigyti drabuziy, turéti hobiy ar susirgti
- sunku.
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Viena i§ mano sutikty valytojy-akeyvisciy susirgusi tapo
bename - prarado darbingumg ir buvo priversta gyventi
motery prieglaudoje. Ten ji susipazino su kitomis valytojomis,
kurios net dirbdamos penkias dienas per savaite negaléjo sau
leisti i§sinuomoti pastogés. Nemazai valytojy man guosda-
vosi, kad jaudiasi, jog joms pasiseké, kad néra netekéjusios ar
vieni$os motinos, antraip atsidurty padétyje, kurioje negaléty
sau leisti i$gyventi dirbdamos vienu etatu. Kad isgyventum,
privalai turéti su kuo pasidalinti i$laidas, ar su partneriu, ar
giminaiciais.

Nesakyciau, kad valytojomis dirba viena konkreti socialiné
grupé, kontingentas pakankamai jvairus, nuo profesionaliy
valytojy iki studenty, kuriems, kaip jau minéjau apie save, ne-
sunku gauti darbg anksti rytais ar vélai vakare. Zinoma, §j dar-
bg dirba nemazai imigranty, bet ir jie ateina iS jvairiy salygy,
renkasi jj dél skirtingy priezas¢iy — pasitaiko ir turinéiy dak-
taro laipsnj, ir visai nepatyrusiy, ir turinéiy patirties per akis.

Kas dél ,nenusisekeéliy®... Taip,

GPB: Ar matai kokiy pasikeitimy socialiniy saugikliy ir valy-
tojy algy sferoje? Pavyzdziui, Lietuvoje mes Zinome atvejy,
kai po 2009 mety ekonominés krizés mokykly valytojoms
priskirta daugiau valomo ploto, uz daugiau darbo mokant
tq patj .minimumgq". Neseniai turéjome atvejj, kai mokyklos
direktoré priskyré dar daugiau ploto uz tq patj atlyginimg.
Tokie poky¢iai prakisami kartu su efektyvumo ir viedyjy lesy
taupymo retorika. Ar susidurei su kazkuo panasaus? Kokia
taupymo politikos specifika Suomijoje?

M: Nepanasu, kad judame linkme, kuri baty palanki mi-
nimumg gaunantiems darbuotojams. PrieSingai — desiniyjy
valdzia atakuoja bedarbius, dirbancius beturcius ir dirban-
¢iuosius apskritai, imigrantus ir prieglobsc¢io ieskotojus,
profsajunginius judéjimus, studentus ir ne pelno siekiancias
organizacijas. Jie nuolat ne tik bando prastumti, bet ir sek-
mingai prastumia jstatymus bei reformas, naudingas turtin-
giesiems ir korporacijoms. Politika Suomijoje jau dvidesimt
mety krypsta desinén, tad turime kaltinti ne vien valdzia. Bet

deréty pridurti, kad dabartinei

deja, turiu pripazinti, kad panasi . Turiu pridurﬁ, kad tokios poliﬁkos jau ne- valdanciajai daugumai pavyko

nuostata gaji ir ¢ia. Mano nuo-
mone, valymo darbas per daznai
stigmatizuojamas Ziniasklaidoje,

ti, kad Zenkliai daliai valytojy

bevadinu taupymo politika - ji jsigaléjo
dar desimtajame desimtmetyje ir poli-
nots two pat metu negaliu neig-  1iN€s institucijos bemaz jtikéjo panasiomis
priemonémis kaip batinybe. Pasekmiy

prastumti keletg itin nurauty
jstatymy, prieStaraujanéiy net
Suomijos konstitucijai.

J ]

Tai, kg apibadinai dél situaci-

tai yra vienintel¢ galimybeé iSsi- |kt jau nebereikia - galime matyti jas jos mokykloje, ne ka maziau

laikyti. Deréty pabrezti, kad sis
pagarbos ir vertinimo stygius
tampriai susijes su pastaraisiais
metais drastiskai pasikeitusio-
mis darbo salygomis. Dar pries desimtojo desimtmecio krize
valytojos buvo suvokiamos kaip vieSosios tarnautojos, dir-
busios vyriausybei ar savivaldybéms. Jos turéjo visuomenéje
vertinamg statusg ir apsaugotg atlygi, kartais uZsitarnaudavo
net ir bastg. IS devintojo desimtmedio, kai dar buvau vaikas,
pamenu stipry jy autoritetg mokyklose, hierarchiskai panasy

j mokytojy.

Statuso nuopuoliui bent jau i§ dalies jtaka padaré priva-
tizavimo ir uzsakomyjy paslaugy iskilimas. Kai viena grupé
darbuotojy dar gal¢jo islaikyti savo tarpe bendruomenis-
kuma, valytojos tapo pasalietémis, jy paslaugos uzsakomos
»hematomai®, uz matomos jmonés ar jstaigos riby. Valymo
paslaugy rinka jsprausta j trapy santykj, kur laimi Zemiau-
sia pasialyta kaina. Tai nepadeda sulaikyti spartaus paslaugy
kokybeés blogéjimo — mazinami atlyginimai, kasty karpymas
net perkant darbo jrangg islieka populiaras gerinant paslaugy
konkurencingumg. Klientai, visiskai nesuprantantys valytojy
patirties, savo nepasitenkinimg ilieja batent joms.

Zenkliai prisidedancios prie bendrosios gerovés valytojos nu-
sipelno didesniy algy, kg jau kalbeéti apie geresnes darbo saly-
gas. Manau, kad bent jau Suomijos gyventojai turéty pajusti
ilgesnio streiko pasekmiy svorj, panirti j savo paciy vémalus ir

sadg, kad suprasty valytojy svarbg.

plintanciose alergijose ir epidemijose.”

atsispindi ir Suomijoje. Vienas
i§ neseny to pavyzdziy jvyko
su kompanija Vannati Oy. 100
procenty jos akcijy valdo Van-
taa miestas, jsikares netoli Helsinkio. Sieckdami pelno, jie pa-
keité 30 valytojy, dirbandiy pilnu etatu - aStuonias valandas
per diena, penkias dienas per savaitg — sutartis. Po paskutinio
posédzio tarp darbuotojy ir darbdavio visi valytojai liko for-
maliai jdarbinti tik pusei etato po 6 valandas per dieng, nors
valomi plotai liko tokie patys, kaip ir su senosiomis sutarti-
mis. Kg ¢ia besakysi, ir be to jau sunku, kartais net nejmano-
ma iSlaikyti tempo, tuo padiu nesabotuojant standarty, nes ir
taip to laiko nebuvo labai daug. Jdomu, kada situacija pasieks
savo dugna, taip negali testis...

Turiu pridurd, kad tokios politikos jau nebevadinu taupy-
mo politika — ji jsigal¢jo dar desimtajame desimtmetyje ir
politinés institucijos bemaz jtikéjo panasiomis priemonémis
kaip batinybe. Pasekmiy laukti jau nebereikia — galime ma-
tyti jas plintanciose alergijose ir epidemijose — tai susij¢ su
oro tar$os problemomis dideliuose pastatuose ir biuruose.
Tai reiskia, kad gyventojai dazniau serga, negali dirbti, turi
naudotis sveikatos apsaugos sistema ir sukelia papildomas
i8laidas valstybei, miestams ir savivaldybéms. Zalingi efektai
taupant valymo paslaugy saskaita néra lengvai pamatuoja-
mi, ir tai yra tam tikra i$dava visuomenes, kurioje svarbas tik
skaiciai ir uzdarbis. Tokioje sistemoje nastg nesa darbuotojai,
tampantys ,batinosios“ konkurencijos aukomis. Jei staiga at-
siranda nauja problema — kaltg lengva suversti darbuotojams,
nes $ie ,nera ligoti, jie papras¢iausi tinginiai®.




GPB: O kaip su uzsakomyjy paslaugy teikimu (outsour-
cing'u) - ar tai savotiska naujové? Kokiais principais tai
veikia valymo paslaugy sferoje? Koks algy skirtumas?

M: Kaip ir vieSojo sektoriaus paslaugy inkorporavimo ir pri-
vatizacijos fenomenas, uzsakomyjy paslaugy tiekimas tapo
populiariu po desimto desimtmedio krizés — jo jteisinimas
buvo patogiu pasiteisinimu pradéti vieSojo sektoriaus kasty
karpymg. Imoné, miestas ar savivaldybé samdo kitg jmong ir
sudaro kontraktus valymo paslaugoms. Taip sukurtoje rinko-
je jvairios kompanijos varzosi dél dvejy ar trejy mety trukmes
sutarciy su uzsakovu, daznai laimi tos, kurios sugeba pasitlyti
maziausig kaing.

Vis tik svarbu dar kartg pamine-
ti, kad valymo sektoriaus dar-

.Grandinés pabaigoje ne taip jau retai

brezti. Jdarbinimo agentdiros ir taip daznai supaprastina
problemas, baksnodamos pirStais j imigrantus, migruo-
jancig darbo jega ar neteisétai Suomijoje veikiancias uzsienio
jmones. Zinoma, a$ nesistengiu pateisinti jmoniy, i$naudo-
janciy darbuotojus, bet didelé atsakomybés dalis priklauso
administraciniams dariniams (vyriausybei, savivaldybéms ar
jmonéms), kurios atsakingos uz uzsakomuyjy paslaugy tieki-
mo salygy kirimg — jie puikiai suvokia tokiy procesy grésme.

Stai kad ir Suomijos vyriausybé, kuri apsunkino silpniausiy
ir labiausiai rizikuojanc¢iy bati i$naudojamais darbuotojy
galimybe gauti leidimus likti Salyje. Jeigu kg ir reikéry kaltind,
tai visg strukedrg ir agentaras, kurios sutinka su iSnaudojimu,
legaliu ar dar nejteisintu, juo
gristomis jdarbinimo prakti-
komis. Tie, kuriy galioje yra

buotojai ant popieriaus® yra atsiduria jmonés, itin iSnaudojancios dar-  jstatymy leidyba, tik padrgsina
organizuoti ir turi kolektyving  byotojus, kartais net ir tos, kurios uzsiima  jas- Profesinés sgjungos taip

darbo sutartj, galiojancia visiems,
dirbantiems Suomijoje, ir garan-
tuojandig jiems 10.33 euro valan-
dinj tarifa, nesvarbu ar Sie priklauso profesinéms sajungoms,
ar ne. Tadiau tam tikri teisiy suvarzymai atliekami konkursui
pasibaigus — pvz., firma neparapina tinkamos valymo jrangos
arba darbuotojai paskirtus plotus turi i§valyti per trumpesnj
laikg. Galima tai pavadinti legalia darbuotojy priespauda ir
yiteisintu® jy atlyginimy karpymu. Situacija bene blogiausia
subrangovy samdyme, kur grandiné, prasidedanti konkursg
laiméjusia firma, gali testis projekey dalis perduodant i§ ranky
j rankas — i§ vienos firmos kitai ir t.t., taip sickiant suteikti
kuo pigesnes paslaugas, o darbuotojus nubloskiant j lanks-
¢ius grafikus ir mazesnius atlyginimus. Grandinés pabaigoje
ne taip jau retai atsiduria jmonés, itin i$naudojancios dar-
buotojus, kartais net ir tos, kurios uzsiima kazkuo panasiu j
prekyba zmonémis. Zinoma, i§ esmés taip siekiama i$vengti
mokesciy, darbuotojams mokant varganus 4-5 eurus per va-

lands.

Turbat net nereikia minéti, kad dazniausiai tokj i$naudojima
patiria migrantai. Emiau interviu i§ vieno migranto i Estijos,
valiusio po 16-17 valandy per diena, beveik neturéjusio jo-
kio laisvalaikio ir, negana to, priverstu gyventi tame paciame
biure su kitais darbuotojais. Jy bosas gyveno tame paciame
biury pastate ir dar rinko i§ jy nuompinigius, tai nebuvo
teiseta, juolab, kad ir pastatas nebuvo pritaikytas gyvena-
mosioms sglygoms. Jiems nebuvo garantuotas minimalus
atlyginimas ir vir$valandziy apmokéjimas. Asmuo, i§ kurio
émiau interviu, turé¢jo pakankamai drasos kreiptis ir kalbetis
apie $ias problemas su savo pazjstamais suomiais, bet, deja,
dazniausiai atsidaire tokioje padétyje tokios privilegijos neturi.

Suomijoje yra nemazai jmoniy, ,besispecializuojanciy®
pazeidziamy grupiy jdarbinime. Jy darbuotojai rizikuoja ne
tik prarasti leidimus gyventi $alyje, bet ir susilaukti adminis-
tracinés atsakomybés. Galima sakyti, kad jstatymas baudzia
silpniausius.

Situacija pernelyg sudetinga, kad ja pavykey paprastai api-

kazkuo panasiu j prekybg zmonémis.”

pat nekovoja uz salygy geré-
jima, veikiau jos pacios tampa
problema ir ima ginti Suomi-
jos pilieciy teises darbo jegos i§ uzsienio saskaita. Néra galimy-
bés geresnei strategijai, kuomet triksta valios kovoti uz visy,

o ne tik i$skirtiniy grupiy lygybe.

GPB: Atsimenu, kad mums pasakojai apie vieng valymo
paslaugy jmone, kuri sidlo lanksty, .taxify tipo” darbg. Gal
gali papasakoti kazkg daugiau? Ar jmoné veikia sékmin-
gai? Ar yra daugiau panasiy? Kaip valymas skiriasi nuo
.normalaus darbo'?

M: Tai jmoné-startuolis, sialantis namy valymga susiejant
vartotojus ir valytojus per internetg ar mobiligja programeéle.
Sunku pasakyti, ar panasaus profilio firmos nusisekusios ar
ne, nes tai dar pakankamai naujas reiskinys Suomijoje — jos
¢ia mazdaug nuo 2015 m.

Tokie valytojai nedirba kaip paprasti darbuotojai — jie lai-
komi entrepreneriais arba dirba pagal individualias sutartis.
Taip pat néra jokiy jprasty garantijy, pvz., biuleteniy — jei
susergi, turi perleisti savo valandas kazkam kitam, uz ka pi-
nigy negauni, taip pat néra jokiy kompensacijy uz keliong
ar dvigubo tarifo dirbant savaitgaliais ir naktimis. Valytojai
privalo atlikti tokj patj ir tiek pat darbo kaip ir ,normalas
darbuotojai®, taciau atsako uz visg galima rizikg ir privalo
pasirdpinti viskuo, uz kg paprastai moka jmonés. Atlygiai
retai virsija 12-13 eury, kas yra vos daugiau nei minimalus at-
lyginimas — $ito nepamir$o paminéti vieno i$ tokiy startuoliy
jkaréjas, lyg ¢ia baty kuo didziuotis.

Aisku, valytojai pralaimeés $ig kova, nes néra jokiy tvirty sau-
gikliy ar garantijy, kad, jei kazkas atsitiks — susirgsi ar susi-
lauksi vaiko — ir toliau turési darba. Tai galbat ir pasirinkimas
studentams, trumpalaikis sprendimas, bet tikrai ne daugiau.

Dar buvo visai jdomu isgirsti, kad tokios jmonés deda pastan-
gas kurdamos darnios ir draugiskos bendruomenés jspadj
savo ofisuose, organizuoja picy vakarienes ir vakarélius, taip
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»formuodamos atgalinj rysj su valytojais“. Neabejoju, kad
panasios taktikos tikrai veikia: kai tokj ilga laika elgesys su
valytojais tikrai nebuvo pagirtinas, jie mieliau renkasi patys
save i$naudoti kaip ,entrepreneriai®, uzuot rinkesi dirbti su
ju negerbiandiais virsininkais.

GPB: Kokia valytojy reakcija j 3ig pavieniais projektais
grindziamgq jdarbinimo formg?

M: Profsajungos, Zinoma, kritikuoja tokj verslo modelj, taci-
au turi mazai iStekliy stabdyti jo plétra, kadangi tokie vers-
lininkai jteisina savo veiklg kaip entrepreneriai ar startuoliai.
Kol kas neteko girdeti nieko $ia tema i§ valytojy, veikiausiai
dél to, kad tai dar visai nauja prakeika. Zinoma, jau yra teisiniy
precedenty Jungtinése Valstijose bei DidZiojoje Britanijoje.

D¢l uzsakomyjy paslaugy tickimo, tai buvo keli protestai,
mazesnés vietines demonstracijos prie savivaldybiy, nus-
prendzianciy inkorporuoti ar privatizuoti tam tikras paslau-
gas, ta¢iau nicko didesniu mastu. Deja, bet nepamenu nieko
apie nesenai organizuotas akcijas i§ valytojy, kurios baty pa-
sicke tuos, kurie yra galioje kazkg pakeisti jstatymy srityje.

GPB: Jeigu neklystu, organizuodama va-
lytojus dirbai su profesinémis sgjungomis,
taip? Papasakok, kaip sekési. Kokios,
tavo nuomone, pagrindinés kliatys orga-
nizuojantis bei reikalaujant geresniy dar-
bo sqlygy? Ar pastaraisiais metais vyko
paciy darbuotojy organizuoty akcijy?

M: Organizavau solidarumui skirtus
renginius, taip pat kelis protestus bei ne-
formalius susirinkimus su valytojy bei
vietiniy bendruomeniy aktyvistais, pro-
fesinémis sajungomis ir nevyriausybinemis
organizacijomis. Organizuoti renginiai
nebuvo dideli, bet, nepaisant to, buvo
nemazai vaisingy akimirky. Pavyzdziui,
pavyko pasiekti prie§ tai nesisusiorgani-
zavusias valytojas, iSgirsti vertingos infor-
macijos i§ skirtingose firmose dirbanciy
darbuotojy bei pasidalinti informacija apie
kolektyvines sutartis, darbo leidimus ir
pan. su zmonémis, kuriems ji tikrai svarbi.
Visgi tikrai néra lengva pasiekti darbuoto-
jus — pilna jvairiy kliaéiy valytojoms orga-
nizuotis ar reikalauti geresniy salygy.

Paminint bent jau keleta:

Trumpinamos pamainos be pertrauky
kartu su bendrai nestabiliomis sglygomis
atnesa tam tikrg atskirtj dirbandiyjy ben-
druomenéje. Daznai jokia bendruomene
apskritai neegzistuoja, nes valymas jpra-
stai yra vieniSa veikla. Atleidimy skaicius
taip pat nemazas. Sunku jungtis draugen,
kai bendradarbiai kaskart keiciasi. Nuliniy valandy sutartys
nugalina darbuotojus — vos viesai pareikalavus savo teisiy,
gali atsitikti, kad basi nebesiun¢iama dirbti. Turbat net ne-
reikia minéti fakto, kad darbuotojai yra mulkinami ne tik
darbdaviy, bet ir profesiniy sajungy. Galiu pateikti pavyzdj i$
2010 m., kai PAM (paslaugy sektoriaus profesiné sajunga
Suomijoje) iSsideréjo 20 procenty atlyginimo pakélimg valy-
tojams, kuris jsigalioty per kelerius metus. Zinoma, profesiné
sgjunga pakelé didelj triuk$ma del to, kaip jiems pavyko
iskovoti $ig pergale, taciau tuo padiu jie nepaminéjo, kad il-
galaikio stazo darbuotojy atlyginimy priedai bei ekskrementy
valymas buvo nutrauktas. Kolektyviniy deryby sutarimas -
atvirk$ciai — sukélé metiniy pajamy kritimg daugeliui valy-
tojy, nes Sie uz purving darba gaudavo papildomus 1o eury.

Nors tai nutiko jau prie§ kelis metus, kalbos apie tai tarp
valytojy netyla, kas nekuria $viesios ateities vaizdo. Manau,
tikrai svarbu, jog valytojai sulaukty daugiau paramos i$ kity
paslaugy sektoriaus darbuotojy.




ORGANIZAVIMASIS

Viena i§ didziausiy iy dieny JAV profesiniy sqjungy®, jsikaru-
si 1921-aisiais metais, pradéjo nuo valytojy ir liftininky darbo
sqlygy gerinimo.
TN

Sis socialinis judéjimas pasizymi tuo, jog naudoja tiesioginio
veiksmo taktikas ir vieSumg. Valymo sferoje keliy valandy ar
dieny streikas gali bati net nepastebétas ar lengvai praleistas
pro akis, nes pora dieny neiSnestos $iukslés gali net nepradéti
virsti per $iuksliadézés krastus, per dieng neisvalytuose tua-
letuose gali niekas ir nesuviduriuoti, savaite neiSsiurbti kili-
mai net nekris j akj, o be blizganciy grindy jmonés reputaci-
ja nepablogés. Todél pasitelkiamos kitokios kovos taktikos,
paremtos strategine politinés ir ekonomineés situacijos ana-
lize: bendruomenés jtraukimas, kasdieniai savaites vykstantys
protestai, keliy eismo sustabdymai, pastaty okupacijos, bado
streikai, $imrais plastantys laiskai, tiesioginis kontaktas uz

darbo vietos riby, spaudos démesio pritraukimas ir iSlaikymas
— visa tai yra koSmaras tiems, kurie yra atsakingi uz daromg
neteisybe. Niekas nenori tokio vieSumo ar tuo labiau kapi-
talo praradimo dél sukeliamy trukdziy, nepriklausomai nuo
to ar tai samdancios jmonés, ar valomy pastaty savininkai,
tod¢l galiausiai sutinka su darbuotojy reikalavimais ir leidZiasi
j derybas.

Si kampanija jkvépe 2000-yjy mety Ken Loach filmg
»Duonos ir roziy“, kuris buvo pirmas filmas Amerikoje per
20 mety apie darbuotojy pasipriesinimg ir kova.

1. Fight for Fifteen (angl. k. kova uZ penkiolika) - JAV 2015 m.

iSauges paslaugy sektoriaus darbuotojy judéjimas uz 15 doleriy per

Palaipsniui iSkovodami savo nariams pergales, jie augo ir
pradéjo ginti kity sriciy darbuotojy teises, jungési su kitomis
profesinémis sgjungomis, o $iuo metu yra viena i§ pagrin-
diniy kampanijos Fight For Fifteen' remeéjy. Tadiau jie niekad
nenusisuko nuo valytojy. Viena i§ svarbiausiy jy kovy - Jus-
tice For Janitors (liet. Teisingumas Valytojams) — tesiasi kelis
desimtmecius, iSkovodama pergale po pergales skirtinguose
miestuose, valstijose, valstybése, kuriose islicka ta pati proble-
ma: darbuotojy i$naudojimas ir priespauda.

Kampanija prasidéjo 1985 m. Los Andzele, kuomet didelio
kapitalo jmonés nustojo tiesiogiai jdarbinti valytojus ir pradé-
jo samdyti valymo jmones, kuriy darbuotojai — daugiausiai
imigrantai — nebtidami profesiniy sgjungy nariais, gaudavo
mazesnius atlyginimus. Vyraujantys konkurencijos désniai
vedé prie to, jog valymo jmonés su pigesne darbo jéga sialé
pigesnius kontraktus, nei tos, kuriy darbuotojai buvo profs-
jungy nariai su didesniais atlyginimais, pradéjo dominuoti
valymo srityje. Imoniy kapitalas augo, o darbuotojy atlygini-
mai mazéjo. SEIU pradéjo skatinti valytojus stoti j sajungg ir
kovoti uz savo teises, rodydami pajamy ir socialiniy garantijy
skirtumg tarp sgjungos nariy ir jai nepriklausanciy valytojy.
I darbo salygy gerinimo kovg jsitraukianciy valytojy skaicius
greitai augo ir buvo pasickta daugybe pergaliy.

Kertiniu akmeniu Justice For Janitors kovoje tapo 1990 m.
birzelio 15 d. jvykusi demonstracija Los AndzZele. Jos metu
policijos pareiganai uzkirto numatyto marSruto kelig ir
uzpuole taikius demonstrantus - gatve einandius ir rankomis
susikibusius streikuojancius valytojus, kurie noréjo uztikrin-
ti savo teis¢ organizuotis, sickdami geresniy darbo salygy.
Policija teigé, jog jy veiksmai buvo savigyna, bet, paviesinus
vaizding medziaga, pasidaré aisku, jog jie uzpuolé neprovo-

= (*Service Employees International Union, SEIU,
vices Employees Union, BSEU)
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pries-tai Building Ser-

kuojami, atstovaudami jsigaléjusig sistema, kuri gina stambuyjj
kapitaly. Siy veiksmy pasekmés: i§ 400 protestuotojy - vir
so suimty asmeny, desimtys suzaloty, tarp kuriy dvi moterys
- joms buvo sukelti persileidimai. Bet toks brutalus policijos
pasipriesinimas valytojy nenustebino, viena i§ protestuotojy
teigé: “Tai, kg jie mums $iandien daré pries televizijos kameras
yra vienas i§ bady, kaip policija su mumis elgiasi kiekvieng
dieng”. Pasinaudodami spaudos démesiu, toliau protestu-
odami ir paduodami Los Andzelo Policijos Departaments
j teisma, tais padiais metais Los Andzelo valytojai iskovojo
dvigubus atlyginimus, sveikatos draudima visai Seimai ir kitas
socialines garantijas. Si diena isliko minima kaip Justice For
Janitors diena.

1991 m. Justice For Janitors pradéjo reikalauti Apple Inc. pa-
keisti sutartj su tuo metu jy samdoma valymo jmone Shine
Building Maintenance, kuri praeityje buvo nubausta dél dar-
bo teisés pazeidimy ir turéjo iSmoketi vir§ puses milijono do-
leriy atlyginimy savo darbuotojams. Pirminé darbuoto-
ju kova truko pusantry mety, kol pagaliau Apple prade-
jo spausti valymo jmoneg ir ji pasirasé susitarimg su sgjun-
ga. Tam pasiekti prireiké darbuotojy bado streiko prie
Apple ofiso, akcininky susirinkimy trukdymo, Apple pro-
dukty boikoto, protesty ir demonstracijy, kuriy metu daly-
viai nebijodavo bati suimti. Tadiau tai buvo tik pirma kova su
Apple. Justice For Janitors kampanija prie Apple bei kity tame
paciame regione jsikiirusiy jmoniy (tarp kuriy ir IBM bei
Hewlett-Packard) grjzdavo, kai ateidavo terminas keis-
ti kontraktus su valymo jmonémis ar atnaujinti susitari-
mus su sgjunga. Kaskart keliant savaites trunkandius streikus,
takstanc¢iy nariy protestus, naudojant vie$a spaudima, pri-
traukiant spaudos démesj ir pasiryztant kovoti su policija, jy
reikalavimai badavo jgyvendinti.
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valandg atlyginimg ir kitas teises.

Turite problemy darbe? Darb-
davys nemoka atlyginimo, tyéio-

jasi, diskriminuoja ar kitaip pazeidzia teises? Papasakokite apie

tai mums kuo i$samiau ir mes jasy pasakojimg paviesinsime.

Solidarumo

tinklas  pasilieka

GYVENIMASPERBRAN

Valymo Jmoné "Ordus Group”

*Kai greitai ieskodama darbo jsidar-
binau valytoja, nesitikéjau, kad pries
mano akis atsivers siaubingo mgsto
aferos. Didelé jmone, turinti daug duk-
teriniy jmoniy, kviecianti darbuotojus
ateiti j ,darby saugos mokymus’, pri-
verté pasirasyti dél kvalifikacijos kélimo,
su punktu, jog iseinant i§ darbo be svar-
bios priezasties, turési padengti islaidos.
O islaidos: pofo/pq nuoma (apmokymai
vyko jmonés ofise), mokyfojq samdymas
(i§ seserines jmones), jy keliavimo islaidy
padengimas irt.t. Na, gerai, tarkim taip
ir buvo, ir nuleisim tai ant to p/iuso, kad
atlyginimas pakilo ant 3ct per vct/cmc/q.

PradZioje dirbau ketvirtadalj etato, ve-
liau pradéjau dirbti per du objektus. Ar
ad gavau atitinkamgq darbo grafikg? Ne,
as dirbau pagal tq patj ketvirtadalio
etato grafikg, kurj ir tai gaudavau ne
kiekvieng ménesj. Kai darbo grafikg
gavau pirmq kori‘q, pasibaiséjau: man
Yadéjo 6 dienas per savaite po 2 valan-
das, i§ viso 48 valandas per menesj, deja
ant grafiko buvo parasyta 1,5 valandos,
tai yra 36 valandos. ,Ne, ne, mes tikrai
apmokesim viskg kaip reikia” Skaiciuot
siek tiek moku, gavus of/yginimq matau
aiskiai: viename objekte gavau atlygi-
nimq pagal 1,5 val tarifq, kitame objekte
paskaiciuotos 7 val. vietoje 8 val. - nors
oficialaus piety pertraukos laiko kaip ir
nebuvo antram objekte. Koleges, ku-
rios dirbo kartu nuo 7 val iki 22 val (15
valandy darbo diena +  vaziavimas
pirmyn ir ofgolj kifq miesfq), gaudavo
apmokestintas 12 valandy.

Epilepsija serganciai kolegei buvo lie-
piama vairuoti valymo masing, kurios
vibracija veikia visq kang. Pasekmes?
Kaskart jai atsisedus j masing jq istikda-
vo epilepsijos priepuoliai. Todeél, aisky,
i§ geros sirdies tg masing vairuodavau
a$ - mogus, kuriam pagal nejgalumo
nustatymus  draudZiama  dirbti  dar-
bq, kuriame visq king veikia vibracija.
Neblogas pamainos sudarymas!

Kai darbo metu jgyjou traumgq (nauja
darbuotoja su valymo masina jvaziavo
man j kelius, jolySo meniskai ir susifor-
mavo cistos), nors tai jvyko fiksuojant
kameroms ir matant kitiems Zmonem:s,
kaip jas manot, ar buvo jforminfo trau-
ma darbe? Ne, nebuvo. Vadybininke
atvyko ganétinai greitai ir man pasake,
jog nieko tokio ¢ia, nekraujuoji (mate-
si melynés ir tinimas), tai dirbk toliau ir
biuletenio imti tau negalima. Per savo
durng galvg neprotestavau ir  ne-
vaziavau j traumatologijos) punqu, pas
gydyfojq nuvykau tik per laisvadienius.
Galiausiai prireikus operacijos, nuta-
riau, kad iSeinu i§ Sito pragarisko darbo:
parasiau vienu metu ir prasymq bati
atleista ir iSeiti atostogy. Kada gavau
atostoginius? Tikrai ne i$ karto ir ne visus.
Smagiausia buvo tada, kai pora c/ieng
po prasytos atleidimo dienos nuéjau i
darbo birzq. A3 idéjau is darbo’, ,I5 to-
kios ir tokios jmones?’, ,Pirmg kartq
girdziy § pavadinimg’, .Na, jas pries dvi
savaites esate jsidarbinus Sioje jmonéje
ir vis dar joje dirbate” - mano  reakci-
ja buvo islazes zandikaulis ir iskrite akiy
obuoliai: ,KA?I?I"

mirkg, kad suprasciau, jog mano nuos-

Prireike keliy aki-

teise  atrinkfi

tabioji jmoné mane  man neZinant,
be mano parasy, velnias Zino kokiais
tikslais, perdarbino | kitq jmone. Grei-
tuoju badu pasitikrinau rekvizitus nau-
jos darbovietés - per vieng olienq_ joje
jsidarbino vir§ simto darbuotojy, mano
buvusioje  darbovietéje - per vieng
dieng tas pats skaicius iséjo. As patrau-
kiau tiesiai j darbo inspekcijg. Ten man
pasake, kad jmanomos trisales sutartys,
kad jmoné perleisty savo darbuotojus
kitai jmonei - bet, savaime supran-
tama, su clctrbuofo;'q sutikimu ir jiems
pasirasant. As nei sutikau, nei pasira-
Siau - as$ prasiau bati atleista. Darbo in-
spekcijoje man pataré nueit pasiaiskint
su savo buvusia darboviete, jeigu nieko
nesigauty, tada sugrjzti ir pradéti kazkg
daryti. Keista, kaip tokius akivaizdZiai
machinacinius dalykus darbo inspekcija
lengva ranka nurasé ir nesusirapino fol(iq
do/ykq egzistavimu. I$ darbo inspekcijos
tiesus kelias iki jmones ofiso. ,Jas dar
neatleista?!’, "Na, ne, kq tik suZinojau,
kad kazkokioj kitoj jmonéj dirbu”. Bus
sutvarkyta,  atsiprasom. Po dar keliq
dieny iki manes atvaziavo vadybininké
ir jos masinoje pasirasiau, atbuline data,
prasymg bati jdor/oinfo kitoje jmonéje,
prasymq i§ jos iseiti. Reikty paminéti ir
tai, jog si jmoné ne smulkiuoju versliuku
uzsiiminéja, tai jmoné su milijonine apy-
varta, kuriq samdo miesto soviva/cly/oe',
oufobusq stotis, policijos komisariatai ir
jmones, turincios multimilijonines apy-
vartas, kurios taip lengvai praleid?ia pro
pirstus tokius jstatymy pazeidingjimus ir
dorbuofojq teisiy nepaisymus.
*Pranesimas redaguotas

pranesimus.
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"Gyvenimas per brangus’ pristato naujuoju)
Darbo kodeksu, vietine ir uzsienio patirtimi
paremtq darbuotojy teisiy gidg.

Brosiaroje:

* kokios yra josy teisés
darbe pagal naujgjj DK DARBUUTUJU
* sialymai, kaip prade-

A
ti organizuotis su ko- TEISIU ‘
legomis, kad tos teisés

baty apgintos ir praplés- P
tos realybéje GI DAS

* kelios galimos pa-

sipriesinimo taktikos, N L /
virdininky manevrai ir or- 4
ganizacinés klaidos /

* informacija apie Soli-
darumo Tinklg

Brosiorg internete rasite gyvenimasperbrangus.net
puslapyije

Popierinius brositros egzempliorius galite rasti
socialiniame centre "Emma”

APIE "GYVENIMAS PER BRANGUS’

Daugelis i§ masy esam patyre neteisingg elges; i¥ savo bosy
ir samdytojy, ar kity zmoniy, kurie turéjo galig spresti apie
masy darbo ir gyvenimo sqlygas. Patirtis rodo, kad vienintelis
kelias uzsitikrinti teisingg, lygy ir pagarby elgesj yra bati pa-
siruosusiam kovoti ir apginti savo feises.

Sj leidinj sukare ir i¥leido .Gyvenimas Per Brangus” solidaru-
mo tinklo nariai. Tai yra neformali organizacija, remianti dar-
buo‘rojq saviorganizacijq ir kovojimq uz savo teises. Sis tinklas
grjstas idéjo, kad bendras ne‘reisybes darbovietése ar kitur
patiriantys mones gali padéti vieni kitiems susivienydami ir
kovodami kor‘ru, arba: ,skriauda vienai - skriauda visiems".
Jeigu ietkote pagalbos, norite papaskoti savo istorijg ar
kitais klausimais, rasykite ar skambinkite mums zemiau
nurodytais kontaktais.

KONTAKTAI

el. pastas: gyvenimasperbrangus@gmail.com,
tel. +370 62188 251

Adresas: Socialinis Centras “Emma”,

A. Mickevitiaus g. 35, antras aukstas, Kaunas




