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Lietuvoje ekonominé krizé bankams ir
valdziai jau baigési, bet mums ji tapo kas-

die-nybe. Didziulés maisto ir paslaugy ka-

inos, vargani atlyginimai, mazéjancios so-

cialinés garantijos, o dabar ir naujas darbo
kodeksas, kuriame beveik iS§imtinai ginami
ne darbuotojy, o darbdaviy interesai, karpo-
mos darbuotojy teisés. Naujasis darbo kodek-

sas yra tik dar vienas jrodymas, jog politikai,

biurokratai ir darbdaviai uz mus sprendzia
misy paciy gyvenimus. Atéjo metas parodyti,
kad turime balsg ir kad su mumis reikia ska-
itytis. Niekas miisy teisiy nesiruosia atstovau-
ti, jei mes patys uz jas nekovosime.

MES REIKALAUJAME
\Z

Atmesti neapibréztos apimties
(“nulio valandy”) darbo sutartj (66
str.), kuri praktiskai panaikins visas
darbuotojo socialines garantijas ir
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uztikrintas pajamas. Darbdavys
neprivalés sitilyti darbuotojui darbo
ir i§ anksto nustatyti darbo valand-
as. Mums zada daugiau darbo viety,

imo 5 metais. Visi §ie straipsniai
padidins darbdaviy galig ir jteisins

<« Ve » . . .
lankscias” ir neribotas tarnavimo

mas buty tik darbas.
N2

Isteigti Visuotinio streiko fonda,
kad streikas tapty tikru darbo

bet visi tyli apie skurdzia darbuoto-
ju ateitj.
\Z

Atmesti straipsnius dél atleidimo i$
darbo salygy palengvinimo (atleidi-
mo per tris darbo dienas, ideitiniy
kompensacijy sumazinimo),

galimybes.
\Z

Atmesti darbo valandy normos
didinimg ir mazinti darbo norma
iki 30 val. per savaite. Daugiau nei
$imtg mety dirbame 8 valandas,
kartais ir daugiau. Ilgesné darbo

Didinti socialines teises ir garantijas
visiems. Jei norite darbo santykiy
lankstumo, tai visy pirmiausia mes
reikalaujame uztikrinti teise j biista,
sveikatos apsauga, moksla, mai-
tinimasi, viesas paslaugas ir erdves,
uztikrinant visuomenés bendrg ger-
biwvj, prieinamg visiems zmonéms.

ekonominiy interesy gynimo
jrankiu; Jokiy samdytojy infor-
mavimy apie ketinamus organi-
zuoti streikus; Jteisinti solidarumo
streikus. Siuo metu i teisé yra
suvarzyta uzkertant kelig bet
kokioms lygiavertéms deryboms su
darbdaviais.

protesty, pikety, eiseny i$ valdzios
institucijy, kurios nesuinteresuotos
ju i8duoti. Bet kokie protestavi-

mo RIBOJIMAI YRA MUSU TEISIU
PAZEIDIMAS. VIESOSIOS ERD-

VES PRIKLAUSO MUMS - MIESTO
GYVENTOJAMS.

profesiniy sajungy teisiy suvarzy-
mo, nematerialios Zalos atlyginimo
bosams priteisimo i§ darbuotojy
vargany atlyginimy, privalomojo
stazo pensijai gauti amziaus ilgin-

diena vé] tampa norma, o dabar ja
norit oficialiai jteisinti ir jstatymu,
priimdami naujajj darbo kodeksa,
kuriame numatyta iki 60 valandy
darbo savaité. Tarsi miisy gyveni-

Kuomet bisime uztikrinti, jog
prarade darba neskursime, tuomet
galésime kalbéti apie jsy sitiloma
darbo santykiy lankstuma.
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Panaikinti apribojimus susirinkimy
laisvei; Daugiau jokiy prasymy
leidimams dél taikiy susirinkimy,

TARNAUTI ATSISAKOME,
NES GYVENIMAS PER BRANGUSH!

us. .
penest?

Beveik prie§ ménesj Lietuvoje kilo per
miestus ir miestelius nuvilnijes nep-
asitenkinimas iSaugusiomis maisto ir
paslaugy kainomis. Dalis Zzmoniy nutare,
kad neuztenka tik kalbéti, nepasitenki-
nimg ir nepritarima reikia pademon-
struoti vie$ai — buvo organizuojamas 3
dieny prekybos centry boikotas, vykes
visoje Lietuvoje geguzés 10-12 dienomis.
Taip pat socialiniuose tinkluose issivysté
tarpmiestinio protesto idéja ir geguzés
14-3ja $imtai Zmoniy iséjo j gatves. Dél to,
kad paprasty atlyginimy neuztenka su-
simokéti nei uz bustg, nei uz maistg. Dél
to, kad penktadalis Lietuvoje gyvenanciy
zmoniy yra zemiau skurdo ribos, o kita

dalis i$skrenda ar jau i§skrido. Taigi,
protestai praéjo — viename mieste susir-
inko daugiau zmoniy, kitame maziau,
bet nei ziniasklaida, nei politikai, nei
verslininkai j juos démesio neatkreipé.
Nepaisant to, Kaune po geguzés 14-osios
protesto Zmonés éme burtis j judéjima
pavadinimu #gyvenimasperbrangus,
kurio pagrindiniu organu tapo gyven-
tojy asambléjos, suteikiancios visiems
vienodas teisés kalbéti ir spresti aktualias
problemas (tai reiskia, kad atsisakoma
partinés politikos ir agitacijos). Iki $iol
jvyko trys tokios asambléjos: dvi Tibeto
skvere bei viena Sanciuose.

Trumpai apie asambléjos formata.
Asambléja yra Zmoniy su bendru tikslu
susibiirimas. Asambléjose atstovaujami

interesai zmoniy, kurie néra atstovaujami
kitose institucijose (Seime, teismuose ar
rinkoje). Cia galima klausti, kaip pager-
inti masy padeétj, kai dél prekybos tinkly
susitarimy palaikomos aukstos kainos,
kodél galima nugriauti visiems priklaus-
antj parka dél keliy verslininky interesy,
kodél priimamas darbdaviams, o ne
darbuotojams palankus darbo kodeksas.
Taip mes - klientai, vieSyjy erdviy naudo-
tojai ir darbuotojai galime pareiksti savo
nuomong ir jgyvendinti tai, ko norime
patys. Tai mes i$laikome rinkg pirkdami,
mes vaik$tome miesto gatvémis ir misy

gyvenimus nulemia darbas, kurj dirbame.

Asambléja vykdo sprendimus lé¢iau nei
hierarchiné struktiira su aiskiais va-
dovais. Visi dalyviai gali i$sakyti savo
nuomone sprendziamu klausimu ir
svarstyti tolimesnius veiksmus. Jei norai
skiriasi, grupé zmoniy gali pasidalinti
atlikti skirtingas uzduotis. Svarbiausia —
asambléjg turi sekti veiksmai, kurie bana
nuspresti jos metu.

Per jvykusias asambléjas nuspresta dél
dviejy pagrindiniy dabar nepasiturin-
tiesiems grasinanciy problemuy, pries kur-
ias reikia veikti: naujojo darbo kodekso ir

verslo vykdomo viesyjy erdviy naikinimo.

Apie naujojo DK naikinamas darbuotojy
teises ir garantijas jau raséme. Erdvés
klausimo svarba iskilo i$ pastaruoju metu
Kaune vykstanciy atvejy. Zemuosiuose
San¢iuose nelegaliai nugriautas cariniy

kareiviniy paveldas. Vietoj jo statoma
RIMI, uzdara namy benduromené bei
privati mokykla, nejkandama vietiniams.
Centre uz “Baltijos” bendrabucio vietoje
apleisto namelio zada atsirasti septy-
naukstis daugiabutis, taip pat grubiai
jterpsiantis turtingesnius naujakurius

j vieting bendruomeneg. Laisvés aléjos
pradzioje esantj Tibeto skvero parkelj
planuojama uzstatyti sporto centru, nors
nieks netrukdo zaisti futbolg, tinklinj

ar badmintong paciame parkelyje. Tai

tik keli i$ gausos pavyzdziy, kaip kysiais
visus leidimus gaunantis verslas beato-
dairiskai keic¢ia miesto erdves, atskir-
damas jas nuo zmoniy kasdienybés ir
paversdamas abstrak¢ia investicija. Kai
mokamomis tampa tiek privati, tiek viesa
erdve, nebelieka kur détis, ir tenka arba
trauktis j kol kas verslo dar neuzkariautas
teritorijas, arba stoti j kova. ><




duris:

TVF beldZias]

Wit vyriausybé 2015 m. liepa
pasirasé ES ir TVF (Tarptautinio
valiutos fondo) “pasitlyta” re-
formy paketa, kuriuo pasizadéjo
liberalizuoti darbo kodeksa. Uz
tai buvo pazadéta suteikti daugi-
au paskoly gritivanciai jsiskolinu-
siai BiH ekonomikai ir galimybe
prisijungti prie $ventosios Eu-
ropos Sgjungos. Darbo kodekso
reformos buvo dalis platesnio ES
i$vystyto pakto “Augimui ir dar-
bo vietoms”, reikalingo stojimo

j ES kriterijams atitikti. VieSojo
sektoriaus karpymas reikalavo
“efektyvumo didinimo” pro-
grama. Si programa numaté pen-
sijy ir sveikatos apsaugos mazin-
img, pardavimy mokesciy (pvz.,
PVM) didinimg, amZiaus ir stazo
apsaugos darbo kontraktuose pa-
naikinimg, darbo teisiy “harmo-
nizavimg”, kolektyviniy deryby
reforma, verslo aplinkos gerinimag
supaprastinant mokesciy sistema,
stipresne nemokumo sistema
leidZiant greiciau ir lengiau
jvykdyti restruktirrizavima, t.y.,
kriminaline privatizacija; kelti
pensinj amziy.

Siq reformy argumentai remi-
asi paprasta formule: profsgjungy
galia, socialinés teisés ir kiti
zmoniy jdarbinimo ir atleidimo
“dirbtiniai barjerai” yra pagrind-
inés ekonominés stagnacijos
priezastys. Jdomu ir juokinga,
kad vienas i$ BiH eksperty Admir
Cavali¢ mini Baltijos 3alis kaip ti-
kimosi jgyvendinti neoliberalaus
restruktarizavimo pavyzdzius.
Cavali¢ kaltina BiH dirbanéi-
uosius, tuo pat metu isdidziai
garbindamas tokius JAV libera-
lius ekonomistus kaip Miltonas
Friedmanas, kuriy ekonominés
doktrinos privedé Lotyny Amer-
ikos ir buvusias Soviety Sajungos
$alis iki visisko zlugimo slenkscio
10-ajame de$imtmetyje: “[Dir-
bantieji] apgyné $alj [t.y. savo
socialines teises], kai tuo metu
kiti jgyvendino visa apimancias
ekonomines reformas, pavyzdzi-
ui, Estijoje, kurios ministras
pirmininkas Mart Laar véliau
prisipazino, jog vienintelé jo
skaityta ekonomikos knyga buvo
Friedmano “Pasirinkimo laisvé”.

Tikrosios $iy reformy pasek-
meés yra paprastos: daugiau pin-
igy politikams ir korporacijoms,

“Jei dabar manes neisleidziat
as tiesiog mysiu j kasg”
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“Vienos buvusios “Maximos”
darbuotojos pasakojimas”

Mano mama dirbo butent toje Maximoje, kuri buvo
arti namuy, tai reiskia, jog nereikia leisti pinigy viesa-
jam transportui. A§ jos paklausiau, ar galéciau ten
jsidarbinti, uzpildziau anketas, i$§ karto kilo nesusip-
ratimy, nes anketg eini pildyti j informacijos skyriy,
o ten dirba labai pasikélusios moterys. Jos tiesiog tau
j akis prunks¢ia ir tiesiogiai i$ taves tyciojasi, kad

tu toks Zemés kirminas, ko tu ¢a nori ir dar nori
nepilnu etatu dirbti ir patirties neturi ir t.t. Uzpildzi-
au as tg anketg, bet reikéjo kazkurij laikg palaukti,
nes véliau noréjo priimti daugiau Zmoniy, priémé ir
mane, taip jsidarbinau gruodzio pradzioje.
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pranesti, jei nori j tualeta, nes negali palikti kasos,
kurioje yra loterijos bilietai ir pan., bet, tiesg sakant,
tai yra dél to, jog Zmonés bty patenkinti ir aptar-
nauti, kas atrodo yra pagrindinis vyr. kasininkiy
interesas, nepaisantis tavo $lapimo puslés, kuri
tiesiog gali plysti. Ir jei tu nezinai savo teisiy, tai jos
ta puikiai i$naudoja, aisku, mano mama man padéjo
tg suprasti, bet ir a$ labai gerai pasiskaiciau darbo
salygas ir sutartj, kurioje aiSkiai parasyta kiek laiko
ir kas kiek laiko tu turi teise j pertrauka.

Siaip visumoje tai yra labai sunkus darbas ir po
kurio laiko as$ tiesiog pradéjau ne tai kad terorizuoti,
bet tiesiog sakydavau: ,,Jei dabar manes neisleidziat,
as tiesiog mysiu j kasa.” Ir ta reikia sakyti prie kity
zmoniy, kad susidaryty dar didesnis spaudimas, nes

Mano apmokymai vyko
priessventiniu laikotarpiu,
kai buvo labai dideli srautai
zmoniy. Pirmiausiai -
apmokymai uztrunka labai
trumpai, o informacijos,
kurig tau reikia jsisavinti
taip greitai, yra galybe, ty
operacijy yra begalybé

ir kai kurios operacijos
pasitaiko labai retai, todél
tu galiausiai uzmirsti kaip
ta reikia daryti, klausi kity
darbuotojy, jie taip pat

ne visi zino, tada pradeda
klientai pykti, galiausiai
gaunasi Sar$alynas. Taigi
pamokeé mane tris dienas
po keturias valandas, ket-
virtg as$ jau turéjau dirbti

jy argumentas visada yra
tas pats: yra Zmoniy. Bet

ty zmoniy visada yra ir tu
negali laukti kol nieko ne-
liks, nes vistiek tos bangos,
jie eis ir eis ir eis... Graziuo-
ju tiesiog nejmanoma, nes
visg laikg atsakymas tas pats:
dar palauk, dar palauk... O
yra dieny, kuomet nesédési
su kruvinu uzpakaliu. Biina
dieny, kai blogai jautiesi ir
tau reikia pasivaikscioti, o
toje kasoje esi daugiau mazi-
au prikaltas. Ir tai yra tiek
fiziskai tiek protiskai sunku.
Viena vertus, tai yra nekval-
ifikuotas darbas, kita vertus,
tai yra darbas, kuriame
vienu metu turi atlikti daug

viena.
Pirmga savaite lyg ir viskas buvo gerai, atrodé ir tas
kravis néra didelis. Antra savait¢ pradéjau jausti
pirmuosius nemalonumus, vienas i$ jy buvo pietis.
Jie labai save reklamuoja, kad gauni nemokamus
pietus, neva kaip bonusg. Esmé ta, kad tas maistas
yra tragiskas, jie gamina i$ to, kas tuo metu par-
davinéjama akcijose, tai reiskia, jei nuolaidos yra
$vieziai vistienai, tai ir valgysi daug tos vistienos.
Dazniausiai pasitaikydavo patiekalai ir i$ likuciy,
kaip riebi zirniy kosé, nuo kurios paskui visiems
skauda zarnyng. A per pirmas dienas supratau, jog
nieko gero nebus, todél pradéjau nestis savo maista.
Manau ir kitose Maximose yra kazkas panasaus, gal
¢ia ir nuo viréjos priklauso, bet ji gauna atitinkamus
produktus ir privalo i$ to kazka sukurti. Esu ne
karta susipykusi su viréja ir sakiau, jog tokio maisto
net ir gyviinams neduociau, nes daznai prekés su
pasibaigusia galiojimo data atsiduria darbuotojy val-
gykloje, kurios po to turi dirbti fiziskai sunky darba
ir apsunkes skrandis joms tikrai nepadeda.
Valgykla taip pat yra jdomi vieta intrigy prasme, nes
yra susiformavusios grupés zmoniy, kurie ten jau
ilgiau dirba iskrovéjais arba salés darbuotojais, ir
akivaizdu, jog vyksta jvairtis pokalbiai apie darba,
bet po to tos kalbos ,nueina“ j administracija, j vadi-
namaja ,centrine“. Mano mamos pirmas patarimas
buvo - galvok ka $neki ir su kuo. I$ pradziy man pa-
sirodé $itas visas sekimas truputj paranojinis, bet po
to tai i$ tikryjy pasirodé tiesa, nes jei tu stumi, ta in-
formacija ateina iki reikiamy ausy, kurios po to jau
kreipiasi j tave. Tada atsiranda spaudimas, jspéjimai,
tada tu ne tai kad negauni atitinkamy privilegijy, bet
gauni pavyzdziui maziau laiko pertraukoms ir t.t.
Nors priklauso ir nuo to, kaip tu pyksiesi ir su kuo.
Jeigu jie mato, jog esi malonesnis zmogus, jie suvok-
ia tave kaip silpnesnj. Pavyzdziui, jei mano mama
pykdavosi, tai ji tiesiog rékdavo, nes tai yra agresyvu
ir tas veikdavo ir taip tu gali susikurti aplink save
saugig zong. Taip tu turi kariauti, kas i§ tikryjy
labai slegia. Labai aiSkiai jauciasi ta hierarchija: yra
darbuotojos ir yra ta centring, kurig sudaro vady-
bininkai, vyr. kasininkés, kurie dalina privilegijas.
Pavyzdziui, tu turi visg laikg skambinti  apsauga ir

funkcijy. Tau yra skirta
viena valanda tavo, kaip darbuotojos, poreikiams
tenkinti ir ¢ia priklauso nuo darbuotojos, kaip ji ja
skaiiuoja, ar jg pasiima, ar ne. A§ pietaudavau puse
valandos, o kitg puse pasilikdavau pertraukéléms,
kad jie prie manes neprikibty. Tam, kad turétum ta
mazg pertraukéle, tau reikia nemazai pasiruosimo,
kol tu uzsirakini ir susitvarkai kasg, dar aisku tau
reikia susitarti su tais, kurie tau leidzia arba ne-
leidzia, aisku, labai daug priklauso nuo to, kas dirba
ir kartais tau tikrai reikia labai pakovoti, o po to tave
dar ilgai atsimena ir bando atsigriebti.

IS tikryjy ty intrigy yra labai daug - per daug. Daz-
nai vyr. kasininkés savo bloga nuotaika iSnaudoja
darbuotojoms engti. Dideliame kolektyve bina
labai didelé ir trintis, o ta trintis dar labiau padidéja,
jei pradedama paisyti visokiy nuotaiky. Stimimas
prasideda, kai pradeda ant taves nei i$ $io nei i$ to
rekti, kai galéty tiesiog normaliai paaiskinti. Nor-
maliai tu turétum po keturiy darbo valandy eiti
pietauti, bet tas laikas yra pastoviai prailginamas,
nes néra pakankamai darbuotojy tuo metu. Tu jau
fiziskai po 6 valandy negali normaliai dirbti, todél
a$ visuomet turédavau su savimi gliukozés arba
hematogena. O jy argumentas visada biidavo tas
pats, kad yra Zmoniy ir tas argumentas turédavo
viska nustelbti, visus tavo asmeninius ir fiziologinius
poreikius, kas tave realiai visada Zemina, nes klien-
tai yra viskas ir taskas.

Dar prie viso to prisideda jvairtis santykiai su kitais
darbuotojais. Daugiausiai trinties bidavo su apsau-
gos darbuotojais, kurie daznai laikydavo save tam
tikru elitu. Tarkime vyksta inkasacijos, surinkinéja
pinigus, kad po to tau nereikty daug skaiciuoti, jie
atlydi vyr. kasininkes ir méto laido tuos savo a la
juokelius, dazniausiai seksistinius, kadangi kasi-
ninkes pagrinde moterys o apsauginiai vyrai, tai
tokia net grésme jausdavau i$ tos pusés. Svarbiausiai
budavo atsiSaut taip, kad jie nerasty vél kaip atsikirs-
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prastesnés salygos dirbantiems
zmonéms ir, taip, jprastas pazadas
“ateityje jus gausite dar daugiau
$udiny darby”. Reaguodami j tai,
tukstanciai zmoniy i$éjo j gatves
stabdyti Sios reformos. Prie juy

i$ solidarumo prisidéjo ir Serby
Respublikos (autonominio BiH re-
giono) darbininkai (kurie nebuty
reformos tiesiogiai paveikti).

Kai parlamentas priémé naujajj
darbo kodeksa, j Sarajevo gatves
protestuoti i$éjo apie 15 ttkst.
zmoniy. Uz jstatyma balsavo 28,
pries$ - 3 parlamentarai. Suzinoje¢
rezultatus, protestuotojai bandé
$turmuoti parlamenta, bet buvo
sustabdyti policijos. Dar viena
grupé nusigavo j centrg ir uzblo-
kavo eisma $aukdami: “Vagys!
Vagys!”

Banja Lukoje taip pat vyko
masinés demonstracijos. Vietinio
bendruomenés centro narys pasa-
kojo:

- Cia demonstracijos buvo ganéti-
nai didelés, bet profsgjungy

lyderis pabiigo ir negaléjo iki galo
igyvendinti tiksly. Labai gaila, nes
Sie protestai galéjo biti svarbus
faktorius suvienijant nepatenkin-
tus darbininkus BiH federacijoje ir
Serby Respublikoje. Naujasis darbo
jstatymas buvo priimtas 2 valandg
ryto, paskutinj Zodj jo apibréZime
ir jvykdyme taré Serby Respublikos
valdzia.

Kazka primena?

Atrodo, jog Lietuvos darbdaviai ir
politikai zaidzia tg patj Zaidimg ir
su muasy likimais. Jie mano, kad
naujasis darbo kodeksas padarys
Lietuva patrauklesne uzsienio
kapitalui, prisidés prie vietinio
verslo plétros. Bet viskas vyks

uz uzdary dury. Logika ¢ia gan
paprasta: darbdaviai visada iesko
pigiausios ir menkiausiai apsau-
gotos darbo jégos, taip jie pranok-
sta savo konkurentus. Lietuvos
darbdaviai gali samdyti balta-
rusius, ukrainiecius ir rusus, kol
vokieciai, amerikieciai ar norvegai
steigia savo kompanijas Lietuvoje
(arba BiH) ir pelnosi dél juokingai
mazy algy. Lietuvos darbdaviai

ir politikai (kaip ir jy draugai is
BiH) laikosi tiesos: miisy gyveni-
mai - jy pelnas. Nesugriaunamas
pelno troskimas vis dar laimi prie$

zmoniy gerbavij. ><
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KONTAKTINE INFORMACIJA
burianti

organizacija,

neformali
ir darbuotojus. Kg mes veikiame:—Situacijy darbe ir
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universitete viesinimas.—Tiesioginés solidarumo akcijos
darbo ir studijy vietose.— Konsultacijos apie darbuotojy ir
studenty teises. Jei nori prisijungti prie solidarumo tinklo

ar ieskai palaikymo, ateik j masy susitikimus arba rasyk
j: aukstasismoxlas@gmail.com Prie$ “antrgjg pamaing”!

AMF solidarumo tinklas—i$ Aukstojo Moxlo fakulteto
Uz darbuotojy ir studenty teises!

ti atgal, ka nors pasakyti tokio gudraus, kad jie net VERGD §\
nesuprasty. Galios kovos vykdavo i$ visy pusiy. >< LAFE i eh]
Daugiau straipsniy su darbuotojais skaitykite avkstasis

aukstasismoxlas.lt/gyvenimasperbrangus
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