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NORs AISTROS IR DEMESYS NAUJAJAM DAR-
BO KODEKSUI JAU SUMAZEJO, TACIAU NET
IR DABAR SUNKU NEPASTEBETI, JOG VIESOS
NUOMONES IR NET POKALBIAI NAMIE APIE
DARBA PALIEKA DAUG KLAUSIMY UZRIBYJE.

Dabar lyg ir atrodo, jog darbas pats
savaime tampa pamatine iSeitimi.
Nereikia apie tai klausinéti, nes
savaime darbas yra darbas - nesvar-
bu ar pagal neoliberaly lanksty aps-
ibréZima, ar pagal ta ,tradiciskesnj®,
daugiau maziau nusakantj vyro dar-
ba fabrike. Mes tiesiog zZinome, pri-
pratome ir palikome darbg zmogui
kaip savasties ir esmés jsikanijima.
Neseniai teko ziaréti filmg, kuriame
veiksmas vyksta vie§ajame baseine
su individualiomis voniomis gyven-
tojoms. I pirmo zvilgsnio atrodo,
jog darbuotuojy ten beveik niekas
nekontroliuoja, i$skyrus pavienius
klientus, uzsimanancias specialaus
$ampuno. Darbuotojos filme, rodos,
daugiau socializuojasi negu ,,aria“ -
jie mylisi, skaito, valgo, plaukioja ba-
seine, Saiposi viena i$ kitos, stebi savo
kolegas, kartais net sunku suvokti, ar
jos i§ viso turi kokiy nors apibrézty
pareigy. Cia skirtis tarp darbo ir
gyvenimo i$nyksta, vienu momentu
pasirodo ir vél i$nyksta. Vis délto si
skirtis yra esminé, todél noréciau

ja aptarti ,aistry“ ir nusivylimy dél
naujojo darbo kodekso kontekste.

Tarkime, daznai tenka girdeéti
skundy ir nuoskaudy dél biurokraty
ar $iaip kokios biudzetinés jstaigos
darbo kokybés Lietuvoje, dazniausiai
pastarosios yra siejamos su soviet-
mecio regalijomis. Pati vienoje i$ jy
esu dirbusi, ir man rodos, jog darbas
tokioje jstaigoje yra butent kaip tame
filme: ten niekas niekur neskuba,
ilgos pertraukos néra nusikaltimas,
ten niekas nevaiksto i§ paskos ir
nediktuoja, ka ir kaip reikia daryti,
ten dar néra kamery, kurios seka
kiekvieng tavo zingsnj, ten niekas
nesiskundZia, jei nesi$ypsai, nes
niekas nesi$ypso. Pati i§dirbusi
metus vienoje biudzetinéje jstaigoje
susipazinau su zmogumi, su kuriuo
tikrai nebai¢iau susipazinusi, jei baci-
au dirbusi Maximoje arba restorano
virtuvéje, nes ilgiems pokalbiams

ir arbatos gérimui paprasciausiai
nebuty laiko. Dar vienas teigiamas
dalykas Sioje jau pagriuvusioje jstai-
goje buvo tai, kad niekas nepaisé di-
rektoriaus autoriteto, jo reali funkcija

buvo pravesti susirinkimus, po kuriy
jis eidavo toliau gerti su tikio vedéju.
Tikrai reikéjo laiko suprasti, koks tai
darbas ir kam jis i§ viso reikalingas,
bet pastebéjusi, jog niekas sau tokiy
klausimy neuzduoda, nusprendziau
ir pati jy neuzsiduoti. O dabar reikty
jsivaizduoti, jog taip arba panasiai
bity dirbama uzsienio kapitalo
valdomame fabrike ar ,,Akropolyje,
kur visos rakymo pertraukélés tam-
pa egzotine pramoga darbuotojoms.
Siandien mes labiausiai priartéjome
prie gyvenimo ir darbo skirties
i$nykimo, kuris vienam visuomenés
sluoksniui yra amerikietiskos sva-
jonés issipildymas, kitam - tiesioginé
katorga ir i§gyvenimo salyga.

Daug eksperty, ypac i$ neoliberalaus
instituto, $iandien kalba, kad turime
i$sikapstyti i§ ,,duobés® - neva,
suprask, i§ sovietinio letargo - ir
pagaliau efektyviai dirbti ir, svarbi-
ausia, uzsidirbti sau greitg skleroze.
Dar kalba apie seng darbo kodeksa
ir lygina su naujuoju, $vieziai keptu.
Dazniausiai dédés sako, jog senojo
niekas ir taip nesilaiko, todél reikia
naujo, taciau neklausia
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saves, KAS to seno nesi-
laiko arba i§ anksto zino
atsakyma. Jie sgmoningai
nepaiso vienos nedidelés
»detalés®, jog darbo
kodeksas neturéty buti
skirtas darbdaviams.
Taciau jei taip jau
susiklosté aplinkybés,
kad darbo kodeksas
niekaip néra susijes su
darbuotojy teisémis, tuomet darbuo-
tojams to darbo kodekso ir nereikia.
Jei pradedame zaisti be taisykliy,
tuomet galime sau leisti Zaisti be juy
ir iki galo. Todél néra dél ko mums
protestuoti, néra dél ko verstis per
galva tik tam, kad i§saugotume tai,
kas ir taip nebegalioja. Protestuoda-
mi tik neigiame ir nepripazjstame,
jog taip testis nebegali ir tik prailg-
iname visg zaidima, kuriuo, kaip ir

darbu, mégautis gali tik ,,iSrinktieji*.

To pavyzdys bty judéjimo “Gyven-
imas per brangus” birzelj rengtos
okupacijos protestuojant pries§ naujo-
jo darbo kodekso jvedimg, kai buvo
bandoma pasipriesinti neoliberaliam
darbo modeliui, kurj zmonés Lietu-
voje jau patiria ir patyré kasdien nuo
10 desimtmecio pradzios. Reikia
pripazinti, jog tai buvo zaidimas su
“i§rinktaisiais”, prie kuriy gretinosi
ir kita atstovaujamoji galia — tuntas
profsajungy galvy, pasyviai-agre-
syviai besiverzianciy paskui prarasta
laika ir apgailestaujanciy, kad viskas

ne taip, kaip Vakaruose: ¢ia néra
milzinisky profsgjungy, zmonés
pasyviai dalyvauja jy veikloje, Zini-
asklaida visada tyciojasi i§ vargany jy
protesty su uzrasais ,géda“. [domu,
ar i§vardintos problemos kyla i$ to,
kad jstatymai profsajungy negloboja
ir nesuteikia i§ virsaus geresnio sta-
tuso, ar dél to, kad patys nejstengia
jstatymy perzengti ir persiorientuoti
prie aktualiy darbuotojy problemy.

I§ tos nevilties pradeda visur vaiden-
tis ,jaunimo® $mékla. Jaunimas - tai
profsajungy jsivaizduojama pion-
ieriy grupelé, kuri prazygiuoja su
raudonomis véliavélémis ir pasoka ,,j
takta®, nes tikrai nereikia akmenimis
metytis; taip pat reikia turéti omeny,
jog policija mus saugo nuo nedir-
banciy ,,degrady® Jaunimo padaliniy
turi jvairios partijos, todél ir profsa-
jungos nenori atsilikti, duokdie ims
ir i8kils dar vienas toks kaip Gabri-
elius ir pagaliau galésime dziaugtis,
kad viskas pasikeité ir nebereikés
gédytis. Tuo tarpu angelo Gabrieli-
aus belaukiant visada susitelkiama
tik ties tuo, kas gerai pazjstama ir
uzkonservuota tikry darbininky
istorijoje — viskas turi bati stabilu ir
legalu, profsajungy vadovy atlygini-
mai taip pat. Nors jau seniai stabi-
lumas i$nyko i§ darbuotojy zodyno,
profsajungos vis dar akcentuoja, jog
darbas yra darbas tik tada, kuomet
zmogus i$tikimai jj atlieka iki pen-
sijos, kaip ir visokie konfederacijy
vadovai tikriausiai liekantys tokiais
bati iki i§ganingos senatvés. Kai
tokia struktura palaikoma dirbtinai
tik tam, kad i8likty profsajungos,
tuomet nei$vengiamai atsiranda ir
jaunimo savoka.

Kad ir kaip buvo stengiamasi (pasi)
aiskinant, jog judéjimas ,,Gyveni-
mas per brangus“ néra ,jaunimas®,
kuriam reikia téc¢io rankos, profsa-
jungos nepaliaujamai stengési
kontroliuoti ir globoti ,,jaunuolius

i$ palapiniy“ (vien tas pravardziavi-
masis ,,pilietiskais gerokai uzspaus-
davo smegenis). Panasiai norima
visas jtikinti, jog darbdavys taip pat
yra tik geras tétis, kuris ir pridés
daugiau valanduy, kai reikia, ir jei
btsi uolus, dazniau tau paskambins.
Okupacijos prie vyriausybés metu
pradéjo atrodyti, jog GPB
yjaunimas® tarsi
jsidarbino profsg-
jungy viesyjy
rysiy skyriuje ir
nieko kito nevyko,
i$skyrus derybas
su didZiuoju darb-
daviu.

I§ tiesy sunku
pamatyti
skirtuma tarp
to, kas buty
jvardijama kaip darbas

darbdaviy, valdziazmogiy ir paciy
profsajungy. Visi vieningai sutar-

ia, jog darbas turi bati atliekamas
saziningai, laiku, paklastant gerajam
darbo viety karéjui, tik vieni labiau
noréty nubausti nesazininga dar-
buotoja, kiti nesaziningg darbdavj.
Abejais atvejais viskas turi vykti
pagal atitinkamg tvarka, kuri lieka
atstovaujamosios galios puséje. Deja,
profsgjungos taip pat lieka priesingo-
je barikady puséje negu darbuotojos
ar bedarbiai, nes, nepaisant viso
aziotazo dél naujojo darbo kodekso,
profsajungos kartu su ,,jaunimu®
taip ir liko derétis prie tuscio stalo.

Todél kyla ,,radikalus® klausimas -
gal uzteks derétis? Gal reikéty pereiti
prie konkreciy veiksmy ir pradéti
dométis, kas dedasi mazo kaimo
lentpjavéje ar senamiescio restorano
virtuvéje? Gal laikas pradéti galvoti,
nuo ko pradéti organizuotis darbo-
vietéje ir pries ka? Visi $ie klausimai
neveltui keliami, nes matant bevaise
kova dél jstatymy pakeitimy ir aisky
savo darbu besigérinciy ,,iSrinktyjy“
vertybiy primetinéjima (neva dirbsi
ir bitsi laimingas, o jei dirbsi dar
daugiau, tai Salies laimés koeficientas
aplenks net ir Danija), aiskéja, jog

REIKALINGA
KOVA NE UZ DARBA,
BET PRIES DARBA Mes

turim teise i ilgg pertrauka ne tik
darbe, bet ir tarp darby, mes galim
véluoti j darba ir j susitikimg su dar-
bo birzos konsultante, mes galime
reikalauti kelti atlygj net jei darbo
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kravis ir sumazéjo!
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BALSUOJANTIS DAR-
BUOTOJAS, NEBALSUO-
JANTIS DARBUOTOJAS-
KOKS SKIRTUMAS?

»Ateik ir balsuok. Pasakyk savo
nuomone. Nes tau ne visvien. Nebal-
suosi — negalési skystis.“ Skamba bosai
ir falcetai i$ teliko, pilasi facebooko
komentarai. Net uzkurti puslapiai,
kuriuose galiu pamatyti, kad mano
nuomonei $iaip jau niekas nepritaria,
bet aréiausiai zmogaus laisviy ir teisiy
klausimais stovi kostiumuoti dédés
kysininkai, o ekonominés $alies “poli-
tikos” — stalinistai, naciai ir davatkos.

Viena vertus, tai tiesiog jzeidu: kas
suteiké teise Mamontovui, Svarui,
Tapinui ar kokiai verslininko dukrelei
aiskinti man gyvenima? Kita vertus,
visa tai tiesiog nejtikétinai kvaila: ar
pramiegojau ta ryta, kai demokratija
tapo oficialia religija? Nesvarbu nei uz
ka balsuosi, nei kodél, nei kiek uzdirbi,
nei kaip gyveni, nei ka tie i§rinktieji
veikia ar gali nuveikti - tik ateik j
visuotines misiasi. Jsivaizduokim

kitg panasiai sukurtg reklama: valgyk
kebabus arba busi ,,ne prie chebros®!
Kuriuos kebabus, kodél kebabus o ne
kotletus, su ¢esnakiniu ar su miksu,
didelj ar maza, ar i viso valgyt nori,
gal vegetaras, o gal anakart po kebaby
savaite pilva skaudéjo, ar turi tuos tris
eurus, kodél didelis kebabas kainuoda-
vo astuonis litus, o dabar jau tris eurus
- nesvarbu, nereikia, nekreipk temos,
nedaryk gédos kaimui ir giminei savo
klausimatis.

Bet visa tai — smulkmenos. Pagrindiné
priezastis, kodél rinkimai nebeturi
jokios apc¢iuopiamos reik§més, yra tai,
kad atstovaujamojoje demokratijoje i$
esmeés neliko politikos. Nuo darzelio
iki universiteto, nuo prekybcentrio iki
fabriko, nuo senitnijos iki parlamento,
liko tik administracija, sprendzianti
pagrindinj klausima: kaip iSspausti
dar daugiau kapitalo dar mazesnémis
sgnaudomis ir sulaukti kuo maziau
pasipiktinimo?

Sakydami, kad naujasis Darbo
kodeksas yra reikalingas Lietu-

vos konkurencingumui palaikyti,
valdantieji buvo bent i§ dalies teisis.
Taip, $alis, besipriesinanti neoliber-
alizmui ir ginanti dirbanciyjy teises,
baty ,nekonkurencinga“ pasaulinéje
rinkoje. Kam IBMui ar Barclays statyti
skambuciy centra Cia, jei teisés ir algos
daug mazesnés Kinijoje ar Kenijoje?
Europa - ypac Ryty Europa - turi ,,pa-
sitempti“ ir partpinti daugiau pigios ir
paklusnios darbo jégos.

Buldozeriu prastumtas DK nebuvo
»Butkeviciaus reikalas“ (A.B., aiSku,
yra atskira, graudziai juokinga ir
démesio verta tema). Tai — proceso,
apimancio kur kas didesnj plota, nei
Lietuvélé, ir kur kas didesnj laiko
tarpa, nei pastarieji metai, dalis.

Per pastaruosius keletg mety darbo
kodeksy liberalizacija vyko Prancuzi-
joje (2016), Bosnijoje ir Hercegovinoje
(2015), Latvijoje (2014), Baltarusijoje
(2014), Serbijoje (2014), Ispanijoje
(2012), Vengrijoje (2011) ir t.t.

ISNAUDOJIMAS, MELAS IR KORUPCIJA:
“IKI” DARBUOTOJO ISTORIJA

Darbo prekybos centre ,,IKI“ istorijoje dramos ne-
bus. Nebus ir skambiy grasinimy, neiSmokéty at-
lyginimy ar tiesioginio smurto. Taciau tai bus
pavyzdys nuolatinio, nepastebimo ir placiai pa-
plitusio isnaudojimo, kurj dauguma darbuo-
tojy priima kaip normg, integralig darbo dalj.

Pirmasis Zingsnis - jsidarbinimo procediira — praé-
jo sklandziai. Prekybos centre tritko darbuotojy, is
keleto siiilomy varianty pasirinkau mésininko. Vien-
intelé informacija, kurig man suteiké — darbo laikas
mokomuoju laikotarpiu nuo Sesiy ryto iki antros po
piety, pasibaigus bandomajam laikotarpiui darbas
prasidés Sestg ryte, o
baigsis Sestqg vakare.
Taip pat buvo pazadéta
pasibaigus mokomajam
laikotarpiui pakelti at-
lyginimg. Pokalbio
pabaigoje nuskambéjo
keistokas parduotu-
vés vadovés ,leidimas®
pasilikti po darbo kiek
tik nori savo jgudziy
tobulinimui, nefor-
maliam ir neapmoka-
mam. Labai greitai
Sie Zodziai jgavo daug
konkretesng formg.

Prasidéjus mokomajam
laikotarpiui paaiske-
jo, kad darbo kriviai
yra paprasciausiai per
dideli - visi be isimties
mésos skyriuje dirbe
darbuotojai norédami
atlikti uzduotis laiku
nesilaikydavo nusta-
tyty technologiniy ir higienos reikalavimy. Visi paZei-
dimai buvo tiesiog ignoruojami. Niekam neriipéjo, kad
negalima skirtingy gyviiny mésos laikyti kartu ar laiky-
tis receptiiros. Tiesa, veterinarinés patikros metu rasti
pazeidimai, dél kuriy mésos skyrius turéty biiti uzdar-
ytas, niekuomet neatsirasdavo oficialiose ataskaitose.
Problemos buvo issprendZiamos uz uzdary dury. Ne-
turint patirties ir vos pradéjus dirbti norédamas jvyk-
dyti keliamus aukstus reikalavimus turédavau pasilikti
pasibaigus darbo valandoms. Sis laikas (mazdaug dvi
valandos kiekvieng dieng) nebuvo oficialiai jformint-
as ar apmokamas. Parduotuvés virsininké rinkda-
vosi vienintelj kelig — ignoruoti visus nusizengimus.

Labai greitai paaiskéjo, jog parduotuvés vadové tiesi-
ogiai nesikisa j skyriy veiklg, taip atsikratydama at-
sakomybés — visi neteiséti nurodymai buvo pranesa-
mi arba mokanciojo darbuotojo tiesiogiai arba kaip
nerasytos taisyklés, kurios oficialiai neegzistuoja.
Nurodantysis darbuotojas negalédavo paaiskinti
ju kilmés, jos tiesiog buvo kaip amzinai galiojantys,
nekvestionuojami jstatymai. Labai greitai teko susi-
pazinti su viena is tokiy nerasyty taisykliy — méne-
sio gale vykstanciu prekiy perskaiciavimu. Kiekvie-
no ménesio pabaigoje, pasibaigus darbuotojy darbo
laikui, reikédavo apie dvi valandas kazkur palaukti,
tuomet grizti j mésos skyriy ir suskaiciuoti prekes. Va-
dové tuo metu jau bidavo palikusi parduotuve, tos
kelios valandos praleistos dirbant tiesiog neegzistavo.

VirsvalandzZiai nebuvo skaiciuojami ir nurinkineé-
jant prekes nuo prekystalio. Kadangi prekés turi lik-
ti isdéliotos ant prekystalio iki parduotuvés darbo
pabaigos, kuri sutampa su mésos skyriaus darbuoto-
jy darbo pabaiga, nelikdavo kitos iseities kaip pasi-
likti pasibaigus darbo laikui. Kartg nurinkus prekes
pusvalandZiu anksciau tai pastebéjo vyresnysis preky-
bos tinklo tikrintojas. Bandymas sutrumpinti savo

neapmokamus virsvalandZius kitq dieng sulauké savo
pasekmiy — buvo atleista pamainos virsininké, grasin-
ama atleisti ir kitus darbuotojus, bet dél darbo jégos
stygiaus grasinimai liko nejgyvendinti. Teko rasyti
pasiaiskinimus ir klausytis Zeminancio rékimo, kuris
persekiodavo nuolatos. Zinoma, nuolatiniai pamainos
vadoves ir parduotuveés vadoves priekaistai niekuomet
nevirsdavo oficialiomis nuobaudomis, kadangi patys
pazeidimai negalédavo biti fiksuojami. Parduotuvés
darbas buvo paremtas isnaudojimu, melu ir korupcija.

Pasibaigus mokomajam laikotarpiui Zadéto atlygin-
imo pakélimo nebuvo. Pasiteiravus kodél nevykdo
savo pazady, parduotuvés vadové atkirto, jog turiu
spéti viskg atlikti laiku, kad nesu pakankamai nasus.
Paaiskinimy apie
neadekvaty darbo
kravj ir standarty ne-
silaikymgq ji nenoréjo
klausytis. Tiesa, at-
lyginimo pakélimg
pavyko issikovoti, deja,
nemaza kaina. Susir-
gus kolegai ir nebelikus
kam dirbti mésinéje
vadové nenorom sutiko
teséti savo pazadg. Tie-
sa, kolegos liga mano
darbo laikg bandomu-
oju laikotarpiu prailgi-
no iki Sesiy vakaro, t.y.
pilnos darbo dienos.
Kadangi stigo patirties
ir jgudziy, norint jvyk-
dyti uzduotis tekdavo
pasilikti iki astuoniy ir
dar ilgiau. Visas papil-
domas laikas nebuvo
oficialiai jformintas,
uz jj mokama nebuvo.
Dirbau daugiau negu
pilnu etatu, nors oficialiai buvau mokinys. Darbo laikas
staiga Sokteléjo nuo Sesiy iki keturiolikos valandy. Kartg
susirges pats ir turédamas nedarbingumo pazymg
savaitei, po trijy dieny sulaukiau skambucio is parduo-
tuvés administracijos. Triiksta darbuotojy ir privalau
atvykti j darbg. Vadoveé tikino, jog tai neeiliné situacija
ir nuo manes priklauso labai daug. Buvo paZadéta uz
Sig ,paslaugg“ mokéti papildomai. Dar vienas paza-
das kuris taip ir liko nejgyvendintas. Apgailétinos
melagystés ir sukéiavimai lydéjo visq darbo laikotarpj.

Démesio verta ir kolegos kroviko istorija. Jaunam
vaikinui, atvykusiam is mazesnio miestelio, sunkiai
sekési adaptuotis naujoje darbo vietoje ir kokybiskai at-
likti jam pavedamas uzduotis. Tai buvo jo pirmasis sa-
varankiskas darbas baigus profesinio rengimo mokyklg.
Pajutusi, jog vaikinas yra pasimetes ir menkai orientuo-
jasi naujame darbe, parduotuvés vadové émeé reikalauti
nupirkti visas prekes, kurias jis sugadindavo ar pazeis-
davo. Negana to, nupirktas prekes vadove tiesiog pasi-
likdavo sau. Galiausiai vieng dieng atéjes j darbg kolega
rado kitg darbuotojg savo pareigose. Nepateikusi jokio
paaiskinimo vadové liepé rasyti prasymag iseiti is darbo.

Tai tik keletas is daugybés nuolatos vykstanciy, bet
retai pastebimy ar fiksuojamy pazeidimy, isnaudo-
jimo atvejy, su kuriais susiduria ir taip apgailétinai
apmokami darbuotojai. Sios ,,nerasytos taisyklés dar-
bg pavercia savanoriska vergove, o kaltininkai lieka
nebaudZiami, netgi priesingai - tai jie islaiko status
quo, suteikia galimybe isgyventi. Prireiké nemazai
laiko kol suvokiau kaip daznai buvau isnaudojamas
vardan kazkieno pelno. Dabar suprantu, jog man isé-
jus j mano vietg stojo kitas, kuris bus iSnaudojamas
lygiai taip pat kaip ir as, susidurs su kolektyvine tyla,
grindziancia kelig Siam uzdaram isnaudojimo ratui.
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Net ir tokiomis sglygomis atsirado
$aliy, kuriose rinkimai ir atstovau-
jamoji demokratija suteiké Zmonéms
vil¢iy, jog viskas i§ tikryjy gali imti
keistis. Bene garsiausios pastaraisiais
metais buvo Portugalija ir Graiki-

ja. Portugalijoje rinkimus pernai
absoliucia dauguma laiméjo kairiyjy
euroskeptiky koalicija, pazadéjusi
padidinti valstybines islaidas viesa-
jam sektoriui ir jsukti ekonomikg ,,i§
apacios®. Prezidentas, i§sigandes ES
reakcijos, atsisaké patvirtinti kairiaja
vyriausybe, motyvuodamas ,,pavo-
jumi demokratijai®. Kitaip sakant,
didziausias pavojus ,demokratijai“
yra pati demokratija?.. O apie Graiki-
jos kova girdéjo ko gero visi. Girdéjo
ir apie tai, kaip ji baigési, net po
referendumo, nubalsavusio ,,OXI*

Siandieninéje Europoje demokrati-
jaileidziama veikti tol, kol ji neima
tiesiogiai priesintis kapitalo intere-
sams. ,,Balsavimas” yra uzdarytas j
smélio déze, uz kurios riby gyvena
ziniasklaidos puoseléjami baubai:
»radikalai, dirbti nenorintys ting-
iniai, tavajj vyriskuma pavogsiantys
géjai, ginkluoti pabégeéliai... Jei jus
$ildo kartg per porg mety pasitaikan-
ti iliuzija, kad esate svarbesnis, nei

i§ tikryjy esate — kodél gi nepra-
balsavus. Bet i§ esmés darbuotojui
rinkimai - tik foninis triuk§mas.
Daug svarbiau tai, kg veikéte ir
veiksite praéjusius ir ateinancius
ketverius metus savo kasdienybéje,
darbe, mokykloje, universitete ir
darbo birzoje. Uz tai, kad ketverius
metus organizuosités darbo vietoje ir
kovosite uz savo teises, per petj jums
nepapleksnos nei Samas, nei Jazzu.
Jei tyliai ir paklusniai arsite bei
tikésite televizoriumi - jasy negédins
nei Grybauskaité, nei ,,pilietiskai®
nusiteikes kaimynas.

Deja, bet pasirinkimo vieng sekma-
dienj per ketverius metus issiversti i§
$iltos lovos ir nutapsenti iki rinkimy
apylinkeés, kad ,viskas baty gerai®,
mums paprasc¢iausiai nebeliko. Kovo-
je pries kapitalo interesus, kovoje uz
save ir kitus turime pradéti butent
nuo $io, pirmojo, kartais nesvarbiu
atrodancio, lygmens - perzengti per
kuklumg ir paklusnuma, naikinti
baimés atmosferg, organizuotis “ant
zemes” — ir tuo uzsiimti kasdien. ><

, norinci-

us kovoti uz savo teises, darbo, mokslo ir gyvenimo salygy
gerinima. UZsiimame tiesioginémis solidarumo akcijomis,
problemy vie$inimu, teikiame konsultacijas dél darbuotojy ir

okupacijy prie$ naujg Darbo kodeksa iSaugusi neformali
studenty teisiy. Jei nori prisijungti prie solidarumo tinklo ar
ieskai palaikymo, radyk j gyvenimasperbrangus@gmail.com
arba skambink 8 621 88251.

»Gyvenimas per brangus“ (GPB) solidarumo tinklas - i§
organizacija. Mes buriame studentus ir darbuotojus



