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Daugelis i§ miisy esam patyre neteisingg elgesj iS savo
bosy ir samdytojy, ar kity Zzmoniy, kurie turéjo galig spres-
ti apie miisy darbo ir gyvenimo sglygas. Patirtis rodo, kad
vienintelis kelias uzsitikrinti teisinga, lygy ir pagarby
elgesj yra biiti pasiruosusiam kovoti ir apginti savo teises.

Siame leidinyje jis rasit ne tik pagrindines darbuo-
tojy teises pagal naujaji Darbo kodeksa, bet ir patari-
mus, kaip organizuotis darbe. Svarbu yra Zinoti jstaty-
mus, taciau pilnai uzsitikrinti savo teises mes galim
tik veikdami kolektyviai, organizuodamiesi su Kki-
tais Zmonémis ir skatindami tarpusavio palaikyma.

§j leidinj sukiré ir isleido ,,Gyvenimas Per Brangus“
solidarumo tinklo nariai. Tai yra neformali organizacija,
remianti darbuotojy saviorganizacijg ir kovojima uz savo
teises. Sis tinklas gristas idéja, kad bendras neteisybes
darbovietése ar kitur patiriantys zmonés gali padéti vieni
kitiems susivienydami ir kovodami kartu, arba: ,,skriauda
vienai — skriauda visiems*.

PAGRINDINES

DARBUOTOJY TEISES

DARBO APLINKA IR PRIEMONES

Darbdavys privalo sukurti tokia darbo aplinka, ku-
rioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, ne-
etiSky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy
veiksmuy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar juy
grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padét].

Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo
funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui reikalingas dar-
bo priemones ar turtg. Darbo sutarties salys susitaria,
kad darbuotojas darbo metu naudos savo priemones
ar turtg, iSskyrus asmenines apsaugos priemones, ku-
riomis apripinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu
atveju susitariama dél darbuotojui mokamos kompen-
sacijos uz jo priemoniy ar turto naudojima.

INFORMAVIMAS DEL DARBO SALYGU

Naujajame Darbo kodekse atsiranda naujas punktas
apie informavimg dél darbo sglygy dar nepasiraSius
darbo sutarties. Taigi darbdavys jus privalo informuoti
apie darbo vieta, apie darbo laiko rezima, taip pat, tai
labai svarbu, ir apie darbo funkcijas, kad nereikty até-
jus pagal vieng sutarima, staiga daryti tai kas nebuvo
parasyta. Jis tg privalo padaryti rastu!

Taip pat darbdavys darbo pokalbyje neturi teisés
klausinéti apie jusy Seimos narius ar Kkitokias
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asmenines detales, kurios nesusijusios tiesiogiai su
jusy profesija ar darbo vieta.

DARBO SUTARTIS

Darbo sutartis turi buti pasirasyta dviem egzemplio-
riais, vienas ju priklauso jums. Kiekvienoje darbo su-
tartyje turi buti susitarta dél darbo funkcijos, darbo
apmokéjimo ir darbovietés. Jei staiga darbdavys sugal-
voja, kad jums reikty ir tualetus pavalyti ir mokescius
suskaiciuoti, kas j jisy darbo funkcijas lyg ir nejeina,
darbo kodekse numatyta, jog ,,darbuotojo prasymu in-
formacija apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos
apimtj (darbo norma) ar darbo funkcijai keliamus rei-
kalavimus darbdavys turi pateikti rastu per penkias
darbo dienas nuo darbuotojo prasymo pateikimo darb-
daviui dienos®.

Apie visus darbo sutarties punkty pakeitimus turi
biiti pranesta jums rastu ir tik su jusy sutikimu juos
galima keisti. Jei pastebéjote, kad kazkas susije su
jusy darboviete pasikeité, pavyzdziui darbo laiko
rezimas, padaugéjo darbo valandy, prisidéjo kity dar-
bo funkcijy, pablogéjo darbo salygos, jis turite reika-
lauti is darbdavio keisti darbo sutartj, kreiptis j darbo
ginéy komisija dél neteiséto darbo salygy keitimo, taip
pat su pakeitimais nesutikti ir nutraukti darbo sutartj
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

PRANESIMAS SODRAI

Darbdavys apie jdarbinimg turi pranesti Sodrai
maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos dar-
bo pradzios. Jis visada galite paskambinti Sodrai ir
pasitikrinti ar tikrai esate jdarbinta, jei to darbdavys
nepadaré jums priklauso kompensacija — ,,jeigu dar-
bo sutartis buvo sudaryta, tadiau ji nejsigaliojo ne
dél darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumokéti
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darbuotojui kompensacijg, kurios dydis ne mazesnis,
negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo
laikotarpj, tadiau ne ilgesnj negu vienas ménuo®

DARBO SUTARTIES SUSTABDYMAS

sDarbuotojas turi teise laikinai, iki trijy meénesiuy,
sustabdyti darbo sutarties vykdymga, apie tai rastu
ispéjes darbdavj pries tris darbo dienas, jeigu darb-
davys du ir daugiau ménesiy is eilés nemoka viso dar-
buotojui priklausancio darbo uzmokesc¢io arba ilgiau
kaip du ménesius is eilés nevykdo kity savo jsipareigo-
jimy, kurie nustatyti darbo sutartyje ir kolektyvinéje
sutartyje arba kuriuos nustato darbo ir poilsio laika,
apmokéjimg uz darbg, darbuotojy saugg ir sveikatg
darbe reglamentuojancios darbo teisés normos. Siuo
atveju darbuotojas atleidziamas nuo pareigos atlikti
savo darbo funkcijg“. Uz sustabdymo laikotarpj jums
priklauso kompensacija (MMA dydZio) — kitaip ta-
riant, jei darbdavys neismoka virsvalandziy, nuolat il-
gina darbo laikg — jiis pranesat apie tai darbdaviui ir
laikinai nevykdote savo pareiguy.

DARBO LAIKAS IR PERTRAUKOS

Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams
ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki jy jsigalioji-
mo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios
nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg pries
dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafi-
kus tvirtina administracija, darbo (pamainy) grafiky
derinimo tvarkg suderinusi su darbo taryba, o kai jos
néra, — su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sa-
junga, arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.

Jums priklauso pertrauka ne véliau kaip po 5 val.
darbo, jus turite teise i visas fiziologines pertraukas,
kurios yra jskaitomos j darbo laikg, tuo tarpu piety
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pertrauka (nuo 30min iki 2 val., priklausomai nuo
sutarties) néra jskaitoma, tuo metu jis turite teise
palikti darbo vietg. Kita vertus, jei galimybés palikti
darbo vietos néra, jums turi biiti sudarytos sglygos
pavalgyti darbe.

Taip pat labai svarbu: visas pasirengimas darbui | {14
turi bati jtrauktas j darbo laika, kaip ir pasirengimas
kitai darbo dienai — negali buti jokiy papildomy
(neapmokamy) valymy, papildomy skaic¢iavimy, ir vi-
sokiy kity papildomy darby, kurie neva privalomi, bet
nejtraukiami j darbo laiko apskaitg.

PASKAICIUOKIME, KIEK
DARBDAVYS GAUNA PELNO

VoS UZ 10 MIN. NEAPMOKAMO -
PASIRUOSIMG DARBUI.

10 MIN X 5 DARBO DIENOS =
50 MIN X 4 SAVAITES =
200 MIN PER MENES] X 12 MEN =
TAIGI, SEFAS LAIMI 40 NEMOKA-

2400 MIN = 40 VAL
MO DARBO VALANDY PER METUS

IR TAI TIK IS VIENO DARBUOTOJO! »
PAGAL MINIMALY ATLYGINIMA, PASIRUOSIMAS DARBUI IR SUSI-

T4/ BUTY 92,8 EU. Tl l//’vﬂl( YMAS PO /_0 YRA MHMS,
UZ KUR| TURI BUTI SUMOKETA
IR KURIS TURI TILPTI | BENDRA
DARBO SUTARTIES LAIKA.

DARBO LAIKO NORMA

Darbo laiko norma nepasikeité — isliko 40 val. dar-
bo savaité Visoms! Taciau neliko 8 val. darbo dienos,
12 val. yra maksimalus darbo laikas. Jei dirbote
12 val., jums privalomas 12 val. poilsio laikas.

Naujame Darbo kodekse nustatyta, kad su virsva-
landziais vidutiniskai per savaite gali buti dirbama
ne ilgiau nei 48 valandas, dirbant pagal sumine darbo
laiko apskaita — 52 valandas per savaite, o maksi-
malusis darbo laikas su vir§valandziais ir papildomu
darbu negali virsyti 60 valandy per savaite. Zodis
,vidutini§kai® Siuo atveju reiskia, kad valandos dali-
namos per apskaitos laikotarpj, todél vieng savaite
gali tekti dirbti daugiau, kitg maziau.

VIRSVALANDZIAI

Darbdavys virs§valandinius darbus gali nurodyti dirb-
ti tik su darbuotojo sutikimu. Viskas turi biti rastiskai
patvirtinta. Uz virS§valandinj darbg mokamas ne
mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio
dydzio uzmokestis. Uz virsvalandinj darbg poilsio
dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virsvalandinj darba naktj mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz vir$valandinj darbg svenciy dieng — ne mazesnis
kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis.

DARBAS NAKT| IR SVENTINE DIENA

Uz darbg Sventine dieng mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro
darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.
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ATLEIDIMAS IS DARBO IR ISMOKOS

Darbdavys, sugalvojes atleisti darbuotojg be jo kaltés
turéty jspéti ja prie§ ménesj (arba 2 sav. jei $is dirba
trumpiau nei metus). Jei iki pensijos liko nedaug, $is
terminas dvigubinamas, turintiems mazy vaiky arba
nejgaliesiems — trigubinamas.

Jei buvote atleista darbdavio iniciatyva ir dirbote
daugiau nei metus, bet maziau negu 5 metus, jums
priklauso 2 VDU (jusy atlyginimo), jei maZiau negu
metus tik pusé jiusy VDU.

Toje pacioje darbovietéje ilgiau kaip 5 metus dir-
bantys asmenys galés pretenduoti j naujas ilgalaikio
darbo iSmokas, taciau tik tuo atveju, jeigu bus atleisti
darbdavio iniciatyva. Taigi i darbo iséje patys arba
nutrauke sutartj Saliy susitarimu Sios iSmokos negaus,
nebent, kaip dabar madinga sakyti, susitars su savo
darbdaviu kitaip.

Kaip sename, taip ir naujame kodekse nustatyta,
kad su iSeinanéiu darbuotoju darbdavys privalo ga-
lutinai atsiskaityti, kai nutraukiama darbo sutartis,
taciau nuo liepos atsiranda Sios nuostatos islyga: ,,ne-
bent Salys susitaria, kad bus atsiskaityta ne véliau
kaip per 10 darbo dieny* taigi, nenorintiems uzdirbty
pinigy laukti dvi savaites su tokiu pasiilymu patarti-
na nesutikti.

Darbdaviui jspéjus pirmg kartg, bus galima atleis-
ti uz tokj patj darbo pareigy pazeidima, jvykdyta du
kartus per metus, pavyzdziui, uz pavélavima j darba,
vidaus tvarkos taisykliy pazeidimag, kokiy nors kity
taisykliy pazeidima.
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KAIP
ORGANIZUOTIS
DARBE?

Formalis jstatymai ir in-
stitucijos neuztikrina visy
darbuotojy teisiy ir nesuge-
ba uzfiksuoti visy darbdaviy
nusizengimy. Be to, darbuo-

tojus ginantys jstatymai yra
nuolat ,karpomi“. Vienin-
telis kelias darbuotojoms
uzsitikrinti savo teises dar-
be ir jy gerinimg yra organi-
zuotis su kolegomis ir kitais
zmonémis, plésti tarpusavio

palaikyma. Jeigu tai pavyks

— ne jus bijosite virsininko,

o jis bijos jisy.

Taciau tai néra paprasta
, - pirmiausia, pasizitrékim,
- kas mums trukdo organi-
zuotis...

Pateikiami pavyzdZiai yra Sio leidinio autoriy ar j

solidarumo tinklg besikreipusiy Zmoniy istorijos.




DEL KO DARBUOTOJAI VENGIA ORGANIZUOTIS?

BIJO BUTI ATLEISTOS: Su nauju Darbo kodeksu praktiskai ne-
liko jokiy jstatymu, kurie drausty atleisti darbuotojus be
priezasties. Priklausomai nuo Zmoniy materialinés padéties,
pozicijos jmonéje, Zzmonés maziau ar daugiau bijo prarasti
darbg.

NERA TIKRI, KAD KITI ZMONES PRISLUNGS: Jeigu kolektyvas susiskaldes,
didelé tikimybé, kad virsininkui bus lengva patraukti j savo
puse dalj darbuotojy. Galvojama, kad bus isskirti i$ kolek-
tyvo kaip bédy kéléjai ir bus engiamos.

NERA TIKRI DEL VEIKSMU TEISETUMO: jstatymai labiau apriboja nei
padeda darbuotojy organizavimuisi (surengti streika yra
praktiskai nejmanoma). Darbdaviai naudodamiesi savo
privilegijuota pozicija ir teisininkais, daznai bando suzlug-
dyti organizavimasj kaltindami darbuotojus neteisétais
veiksmais.

NEOLIBERALI DARBO ETIKA: darbuotojai skatinami galvoti, kad ver-
ta vargti dél didesnio tikslo. Neapmokami vir§valandziai,
minimali (ar maZesné) alga, pavojingos darbo sglygos pri-
statomi kaip ,,nejkainojama patirtis® $viesiai ateiéiai.

Tai tik keletas priezasciy, dél kuriy Zmonés nenori or-
ganizuotis. Sios baimés néra individualios problemos — jos
darbovietéje palaikomos siekiant uztikrinti paklusnuma,
discipling ir kontrole.

»Pazadai buvo geri, bet jau po pirmo méne-
sio émé aiskéti, kad pardavimai ne tokie stebuklingi,
o premijos apskaiciuojamos mistiniu biidu. Patys vedéme
dienorastj ir skaiciavome. Galvojome, pardavimai neblogi,
turétume nemazai gauti. Mus greitai sugrazino j realy-

be, saké ,,per daug jsisvajojot, tokiy procenty mes tikrai

nemokésim®. PradZioj buvo Zadama net 15 procenty nuo

pardavimy, bet jie greitai tai nuneigé: ,,jei jmoné supre-
kiauja 1000 eury, tai nerealu, kad jiis gaunat 150*”

PAGRINDINIAI DARBUOT0JU KONTROLIAVIMO BUDAI

PREMUU SISTEMA: prie bazinio atlyginimo (kuris daZniau-
siai biina minimalus) yra pridedamos premijos, procentas
nuo pardavimy, priedai, arbatpinigiai taciau premijos néra
garantuotos, o mokamos pasirinktinai pagal asmeninius
vir§ininky kriterijus, arba interpretuojamos ju naudai.
NEFORMALIOS PRIVILEGLY SISTEMOS: panasiai kaip premijos, tik Sios
néra jformintos ir pasirenkamos pagal darbuotojy lojaluma.
Sie darbuotojai bus maZiau linke organizuotis, nes bijos
prarasti Siuos privalumus. Pavyzdziai galéty biati ilgesnés
pertraukos, lankstesnis darbo laikas, jmonés kompiuteris,
vir§ininko Sypsena, nemokamas pagérimas ir taip toliau.
Neformalia privilegija gali tapti netgi proga daugiau padirb-
ti ir uzsidirbti papildomai.

SUSKAIDOMAS DARBUOTOJY KOLEKTYVAS i maZuosius (vadybininkus)
ir didesnius virSininkus (administratorius), taip suku-
riant priklausomybés ir atskaitomybés santykij. Nors Siy
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darbuotojy atlyginimai ne kg didesni uz paprasty darbuotojy
(todél jie nelaikomi tikrais virSininkais), bet daZnai jie la-
biau linke palaikyti vir§ininko puse ir atraportuoti, kas
vyksta darbo metu. Kilus problemoms, nemalonumai veikia
grandinine reakcija: virSininkas pirmiausia baus vady-
bininkus tam, kad Sie bausty jiems pavaldzius darbuotojus.

DRAUGISKAS BOSAS: darbo metu bosai gali staugti ant darbuo-
tojuy, o véliau apsikabinti ir paklausti ,kaip laikais“? Sie
,»draugis$ki® santykiai tik slepia i$naudojimg, nukenksmina
darbuotoja ir apsunkina galimybe pasipriesinti.

DARBO NEPASTOVUMAS (PREKARIZACIJA): Siais laikais vis daugiau dir-
bama laikinai, nepastoviai, daznai keiciamos darbo vietos.
Vienintelis pastovumas — mazos algos ir prastos darbo sgly-
gos. Greita darbuotoju kaita trukdo joms susipazinti vie-
noms su kitomis, issiaiskinti problemas ir kartu kovoti.

VIRSININKAI ISNAUDOJA STRUKTURINE DISKRIMINACUA, pvz., suprieSina
lietuvius sunkvezimiy vairuotojus su ukrainiediais, leidzia
vyrams pasijausti svarbiems ir pavadovauti moterims,
vyresniems darbuotojams suteikia galimybe kontroliuoti

jaunesnius.
NUO KO PRADETI?

Darbe pradéti kalbétis apie problemas néra sunku — visi
mégstam skystis (ir ne tusdiai) per pertraukéle ar po darbo.
Bandykite atrasti problemy, kurios liesty daugelj darbuo-
tojy (tarkim, neapmokami vir§valandZiai). Pakanka vieno
konkretaus nepasitenkinimo, aplink kurj btty galima orga-
nizuotis.

Kai jauciate, kad yra tam tikras bendras problemy supra-
timas su bent keliais Zzmonémis, bandykite organizuoti at-
skira susitikimg uz darbo vietos. Atskiras susitikimas padés
geriau pazinti Zmones ir iSsisnekéti, nesibaiminti, kad apie
tai suzinos virsininkai. Jeigu kolegos dvejoja, galima ban-
dyti papasakoti kitas istorijas, kuriose susiorganizave dar-
buotojai sékmingai laiméjo. Reikia pabrézti, kad nuolatinés

pastangos yra labai
svarbios ir kad organi-
zacija - ilgalaikis, tes-
tinis procesas.

Kalbantis apie orga-
nizavimasi, butina at-
sizvelgti ne tik j savo,
bet ir kity sauguma.
Jei virsininkai ar vady-
bininkai suzinos apie
darbuotojy ketinimus
organizuotis — viskas
gali baigtis greitu at-
leidimu.

Venkite aptarinéti
planus darbo vietoje.
Kalbéti facebook’e irgi
néra iki galo saugu,
nes kilus jtarimams,
virS§ininkai gali versti
parodyti susiraSinéjimus (nors tai yra neteiséta). Vietoj to,
gali veikti sms Zinutés, pokalbiai telefonu arba saugiomis
pokalbiy programélémis iSmaniuosiuose telefonuose (pvz.
Signal, Telegram ar Whatsapp).

Saugokités snipy arba skundiky darbuotojy tarpe!

»Kai restorano sefas nugirdo is kazkurio darbuotojo
apie miisy kétinimus organizuotis, jis pradéjo kviestis
darbuotojus po vieng ant kilimélio. IS kiekvieno jis klausé,
ar kazka Zino apie planus organizuoti profsajunga. Tada
reikalavo parodyti savo facebook’o anketg - nezinau, gal

jis grasino juos iSmesiantis is darbo. Tikriausiai kazkas
neatlaiké ir parodé miisy grupe facebook’e. Po keliy dieny
visi buvome iSmesti i$ darbo, nespéje nieko susiorganizuo-
ti. Jeigu biitume bendrave atskirai, jis nebiity susekes
visy dalyvaujanciy Zmoniy.”
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PASIRUOSIMAS VEIKSMUI

Konkreciai suformuluo-
kite ka norite pasiekti, pvz.
tikslus darbo laiko skaicia-
vimas, apmokami vir§valan-
dziai, reguliarios pertraukos.
Daznai geriau pradéti nuo
mazy dalyky — svarbiausia yra
pasiekti pirmaja pergale, kuri
suteikty pasitikéjimo savimi.
Tarpusavyje aptarkite, ku-
riose vietose ir kokiomis saly-
gomis galétuméte daryti kom-
promisus. Galite reikalauti
daugiau nei realiai tikités pa-
siekti, kad paskui galétuméte

°°°°
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derétis. 5 ! E
ISanalizuokite organizavi-

mosi galimybes ir trukumus — kaip galima apsisaugoti nuo
atleidimo is darbo? Kokia informacijg reikty surinkti pries
pranesant reikalavimus?

Si informacija véliau gali biiti naudinga teisi$kai ar per-
duota ziniasklaidai, taip sukuriant viesg spaudimg. Svarbu
tiksliai ir iSsamiai zinoti darbo kodeksg — patirtis rodo, kad
vir§ininkai labai nemégsta ,,kalbéjimo straipsniais®.

Jei abejojate savo galimybémis, suraskite, su kuo galite
pasikonsultuoti. ,,Gyvenimas Per Brangus‘ solidarumo tin-
klas visuomet mielai patars ir padés tokiais atvejais. Gali
buti naudinga ir kreiptis j profsgjunga, bet patartina i jy
patarimus ziaréti kritiskai. Patirtis rodo, kad profsagjungos
turi sukaupe nemazai naudingos informacijos, bet yra linke
»apraminti darbuotojus, nemégsta progresyviy, nefor-
maliy organizavimosi buduy, kartais reikalauja tapti nariais
pries suteikdamos pagalba, kai kurios apskritai yra is esmés

neveiklios ir Zalingos. Nepamirskite: svarbiausia pasikliauti
nepriklausomu savo ir kolegy mastymu bei nuojauta.

KAIP GALIMA RINKTI MEDZIAGA?

GARSO JRASYMAS TELEFONU AR DIKTOFONU. Patogus ir naudingas biidas
uzfiksuoti kaip Sefas reaguoja j jusy klausimus dél teisiy ar
kitais atvejais.

FOTOGRAFAVIMAS. Jeigu dirbate be sutarties, nusifotografuo-
kite darbo vietoje. ISkilus problemoms, darbdavys negalés
tvirtinti, kad jlisy néra mates.

DIENORASTIS. Kiekvieng dieng uZsirasykite, kas jvyko darbe.
Laikui bégant mazos, bet svarbios detalés uzsimirsta, todél
pravartu jas uzsirasyti.

Dienorastj galima viesinti, taciau vaizdo ar garso jrasus is
darbovietés negalite viesinti be savininko sutikimo, nebent
jirasinéjote fiksuodami nusikaltimg. [rasai, padaryti slap-
tai, tik iSskirtiniais atvejais, kai jokiu kitu bidu nejmanoma
jrodyti nusiZengimo, yra priimami kaip jrodymai teisme.
Vis tik, pravartu turéti kuo daugiau informacijos, kuri at-
grasinty darbdavj jus apkaltinti Smeiztu.

Apskritai renkant informacija svarbu bent Siek tiek
iSmanyti teisinius niuansus. LR Visuomenés informavimo
jstatymo 5 straipsnis garantuoja kiekvieno asmens teise
rinkti informacija ir ja skelbti visuomenés informavimo
priemonése, taip pat uzsirasinéti, fotografuoti, filmuoti,
naudotis garso ir vaizdo technikos priemonémis. 13-ame
jstatymo straipsnyje numatytos isSimtys, kai to daryti ne-
valia: pasiskaityti teisés aktus tikrai nepakenks.

Dabar populiaru j darbo sutartis, net ir nekvalifikuo-
tam darbui, jrasyti gasdinancius straipsnius apie kon-
fidencialuma, t.y. informacijos neatskleidimg “tre-
tiesiems asmenims”. DaZnai jvardijama ir kosminio dydzio
(pvz. 10 000 eury) bauda uZ sutarties paZeidimg. Per da.ug14
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baimintis nereikty: nemaza dalis informacijos, nurodytos
tokiose sutartyse (“komercinés paslaptys”), Siaip ar taip
jums tikriausiai néra prieinama, o jei ir yra, ji nekeicia jusy
darbo kasdienybés ir néra aktuali konflikte su darbdaviu.
Vis délto konfidencialiais gali buti jrasyti ir kiti kasdieniai
faktai, kaip atlyginimo dydis, darbo laiko trukmé ir pan.
Tokiu atveju pries skelbiant informacija reikty pasikonsul-
tuoti su teisininku ir paieskoti biidy, kaip paskelbti svarbia
informacija neuZsitraukiant teisiniy nemalonumuy.

GALIMOS KOLEKTYVO FORMOS

Jus galite noréti sukurti formaliag profsgjunga, darbo ta-
rybg ar veikti kaip neformali darbuotojy sgjunga. Kiekviena
is Siy formy turi pliusy ir minusu, be to, jas visas galima
derinti, pvz., biti oficialios profsajungos nariais dél siokios
tokios apsaugos, bet veikti ne pagal jos biurokratines tai-
sykles.

PROFSAJUNGA: Dazniausiai tai bus ne naujos profsgjungos kiiri-
mas, o prisijungimas prie jau egzistuojanéios profsgjungos
ir padalinio 1kﬁrimas jusy darbovietéje. Padaliniui jkurti
uztenka 4 Zmoniy. Formaliai yra iSrenkama pirmininké/as.
Sio Zmogaus vir§ininkas negalés atleisti be darbo inspekci-
jos sutikimo. IS esmés tai reiskia, kad, jei jus norés atleisti,
virS§ininkas turés veltis j biurokratinj procesa, kuris gali ir
uztrukti. Taigi, tokia forma garantuoja Siokia tokig apsauga,
nuo atleidimo bei duoda daugiau laiko. Taip pat, jius galésite
gauti nemokamas profsagjungos teisininko konsultacijas,
profsajunga galés jus atstovauti darbo ginc¢y komisijoje ar
teisme. Kai kurios profsajungos turi ,,nematomos narystés*
pasirinkima, kai vir§ininkas zZino tik profsajungos padalinio
pirmininkg, bet nezino, kas dar yra toje profsajungoje. Jis
turésite mokéti keletg eury nuo savo algos profsgjungai.

NEFORMALI SAJUNGA: Tai tiesiog nejteisinta darbuotojy sagjunga.
Pirmosios profsajungos XIX a. ir XX a. pradZioje bitent

tokios ir buvo, tik véliau jas pakeité valstybei patogesnés
legalistinés profsajungos.

Organizuojantis neformaliai, jisy nevargins profsagjungy
biurokratija, gali buti geresné vidiné dinamika, o darbda-
viui bus sunkiau nustatyti, kuris i$ jasy yra “pirmininkas”
ir ji ar ja pasSalinti. Nors jstatymiskai jums nepriklausys

Lenkijoje, kur jau keliolika mety veikia neformalios
profsajungos, pastaraisiais metais buvo keletas atvejy,
kai “nuo apacios” susiorganizave darbuotojai pasieké
nemazai. 2016 m. Belsko-Bialos psichiatrinés ligoninés
personalas (slaugai, sanitarai, psichologai), neapsikentes
menky algy ir prasty darbo sglyguy, susivienijo su ZSP
profsgjunga. Po ilgai trukusiy gincy, protesty, nesank-
cionuoty streiky (angl. wildcat strike - “laukinés katés
streikas”) ir direktorés kabineto okupacijos darbuotojai
pasieké:
* 200 zloty (45 eurais) pakeltas algas
* kad biity jrengtos darbo saugos ir higienos reikalavimus
atitinkancios riubiné ir valgykla darbuotojams, darbuotojy
poilsio kambariuose jrengtos kriauklés
* kad biity samdomi darbuotojai, kurie gaminty maistg
pacientams - iki tol maistg gaminti turéjo slaugai ir psi-
chologai
* kad biity pariipintos priemonés pacienty terapijai - iki
tol darbuotojai priemones turéjo pariipinti patys




jokios garantijos, kurios priklauso profsgjungos nariams,
tiesg sakant, po naujo DK priémimo jy ir taip nedaug beliko.

DARBO TARYBA: jstatymiskai, darbo tarybg turéty sudary-
ti iSrinkti darbuotojy atstovai ir ji turéty buti kiekvienoje
jmonéje, kurioje néra profsgjungos. Si forma buvo jvesta
nauju Darbo kodeksu ir i§ esmés niekas - nei darbuotojai,
nei darbdaviai - nezino, kaip ji tiksliai turéty veikti. Darbo
taryba negali atstovauti darbuotojy darbo gin¢y komisijoje.
Kita vertus, darbo taryba gali reikalauti, pvz., kad darb-
davys pateikty finansinj jmonés plang, ataskaitas, jrodytuy,
kodél nekyla atlyginimai arba kodél vykdomi atleidimai

Pranciizijoje pirminé profsgjungy forma atsirado
1917-aisiais, Pirmojo pasaulinio karo metu, kai tuometi-
nis Gynybos ministras socialistas Albert Thomas paskyré
gamyklos atstovus tam, kad palengvéty ,,santykiai tarp
pramonininky ir jy personalo, idant biity iSvengta inci-
denty — tai pasiekiama darbininkams suteikiant priemo-
nes reguliariai iSreiksti savo reikalavimus.” Kitaip tariant,
pati valdzia jkiiré atstovy sistemg tam, kad uztikrinty
sklandesnj isnaudojimo funkcionavimg. 1936-aisiais, kai
visa Pranciizija buvo paralyziuota streiky, bosai patys
isreiské pageidavimg atstovy sistemg pritaikyti visiems
nacionalizuotiems pramonés sektoriams. Profsgjungy
pozicija streiky atzvilgiu nekélé jokiy abejoniy. Tuome-
tinis CGT (Confédération générale du travail — didZiausia
Pranciizijos profsgjunga) vadas, Benoit Frachon, pareiské:
s Suprantame, jog daugybé bosy nesilaiko nei visuomenés
istatymy, nei kolektyviniy susitarimy. Suprantu jiisy ne-
pasitenkinimg Siais triikumais, taciau nepaisant visko mes
jisy prasome neuziminéti gamykly ir kiek jmanoma veng-
ti streiky.” Taigi, valdZia ir bosai profsgjungas suprato
kaip mechanizmg, kuris padéty sukontroliuoti darbuotojy
priesinimgsi isnaudojimui.

SUDETINGIAUSIA DALIS: VEIKSMAS

Jeigu pasirinkot forma ir Zinot ko norit, tai pirmas da-
lykas bity pranesti apie tai virsininkui. Kaip tai daryti?
Galima jteikti reikalavimus rastu, galima nusiysti el. pastu,
galima pasakyti Zodziu ar markeriu uzrasyti tualete. Lai-
kas, kada tai darysite, priklauso nuo pasirinkty veiksmy —
kartais galima nustebinti veiksmu, o po to paaiskinti, apie
ka jis. Kitais atvejais verta pradéti nuo neformaliy poka-
lbiy su virSininku, stebint jo reakcijg. Tada nesulaukus jokiy
pokyciy, pradéti suplanuotus veiksmus. Kiekviena situacija
skirtinga, bet pries pradedant veiksmus, svarbiausia turéti
strategija.
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Keli patarimai:

1. Atsargiai rinkites, kokig informacija skelbsite virsininkui
ar ziniasklaidai. NeiSmeskite visy ,korty” vienu metu,
spaudima, didinkite palaipsniui.

2. Neatmeskite galimybés, kad jusy virSininkas sureaguos
isteriskai ir neplanuotai — neatmetant net keisciausiy vari-
anty. Gerai yra turéti plang kaip atsakyti j virsininko reak-
cija.

3. Niekada negalite biti iki galo tikri, kad visas kolekty-
vas bus nusiteikes kovoti iki pergalés. Emociné biikle, ryz-
tas, motyvacija ir pan. yra svarbiausi dalykai siekiant tikslo
ir reikty atidziai stebéti savo kolegas, kas kelia jy kovine
dvasig ir kas zlugdo. Svarbu vieniems kitus palaikyti, ne-
persitempti, pagalvoti, koks veiksmas dziuginty ir skatinty
nepasiduoti.

,Kai vakare sefo pareikalavau, kad visiems uz
darbg sventine dieng biity sumokétas dvigubas atlygi-
nimas, kaip ir priklauso, jis mane isvadino sady kriva ir
is karto ismeté is darbo. Po keliy dieny su solidarumo tin-
klu paskelbém apie protesto akcijg prie restorano. Dar jai
nejvykus, bosas issigandes akcijos pasikvieté mane po-
kalbiui. Jis buvo visiskai pasikeites — uzdéjo rankg man
ant peties, draugiskai kalbéjo ir pasiiilé sugrjzti j darbg.
As sutikau, tikédamasis, kad pavyks toliau organizuotis
su kolegomis. Bosas dar kelias dienas buvo malonus, bet
jo draugiskumas vis mazéjo. Po keliy dieny, iséjus is dar-
bo, mane tarpuvartéje pasitiko neaiskus vyras — jis sus-
tabdé mane ir pradéjo grasinti, vis kartodamas, kad jei
dar ,,mutinsiu® vandenj darbe, tai susilauksiu problemuy.
Kitg dieng atéjus j darbg, bosas mane pasitiko su didele
sypsena...”

GALIMOS VEIKSMO FORMOS IR JU YPATYBES

PIKETAl: veiksmingi pries kavines, parduotuves ar kitas
jmones, kurioms yra svarbus viesas jvaizdis. Piketai turétu
biiti intensyvis, trikdantys jmonés darba, jie gali biiti or-
ganizuojami pasitelkus skrajuciy dalinimg, plakatus, socia-
linius tinklus. Organizuojant piketus bitina gerai iSmanyti
Susirinkimy jstatyma, biiti pasiruosus bendrauti su poli-
cininkais.

DARBO SULETINIMAS (ITALISKAS STREIKAS): tai ne “tikras” streikas, nes
visi dirba, tiesiog daug léciau, nei jprasta. Tai veiksminga
didesnéje jmonéje, kai dél vieno skyriaus sulétéjimo prade-
da stoti visa gamyba, bet galimai suveikty ir, pvz., resto-
rane.
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DARBAS PAGAL VISAS TAISYKLES UAPONISKAS STREIKAS): darbas praktiskai
sustotuy, jei reikty laikytis visy darbo saugos, higienos ir
pan. reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju teisiSkai negali
nieko padaryti: juk dirbama, ir dar taip, kaip reikia.

“SIT-INAS": pavyzdZiui, jisy draugai ateina j restorana, kur jus
dirbate, uzima visus staliukus, uzsisako po puodelj arbatos
ir sédi prie jo visg dieng.

“SIT-INAS”™: jo esmé yra uZimti visus jmonéje esanéius tuale-
tus. Darbdavys negali riboti fiziologiniuy pertrauky, taigi,
teisiskai niekas nedraudzia darbuotOJams pralelstl 11gas va-
landas tualete. Cia gah padéti ir pasaliniai Zmonés - juk
niekas nevarys kliento i$ tualeto.

SKRAJUCIY DALINIMAS, PLAKATAI: turéty trumpai ir aiSkiai nusakyti
problemas ir reikalavimus. Kaip ir piketai, geriausiai veikia
jmones, kurioms svarbus viesasis jvaizdis.

MEDIJOS KAMPANIJA: socialiniai tinklai, atsiliepimai apie jmone.

POVEIKIS KLIENTAMS: ypatingai turéty veikti paslaugy, aptar-
navimo sektoriuje, kuomet klientams galima tarp Kkitko

»Dirbau toje jmonéje gal 4 metus. Per juos nei karto
nebuvo pakeltas atlyginimas ir miisy prasymy darbdaviai
visiskai nesiklausé. Mes dirbome dviese — miisy pareigos

buvo priimti kompiuterius, patikrinti kas juose blogai ir
siysti toliau j kita padalinj taisyti. Kadangi su kitais kole-
gomis neturéjom gero rysio, tai nusprendéme, kad paban-

dysim tiesiog sulétinti darbg. Taip aplink mus pradéjo
augti kompiuteriy bokstai. VirS§ininkai bandé spausti mus
dirbti grei¢iau, bet mes tiesiog sakydavom, kad dirbam
taip greit, kaip tik galim. Na nieko didelio neiSsikovojom,
kadangi buvom tik dviese. Galiausiai buvom atleisti, bet
gavom uztat nebloga kompensacija.”

uzsiminti apie pazeidimus jiusy darbovietéje. Taip pat tai
gali biti labai veiksminga, jei jmoné vykdo uzsakymus
valstybés ar savivaldybiy institucijoms: politikai nemégsta
biiti asocijuojami su pazeidéjais.

STREIKAS: Lietuvoje teisiskai streikai yra labai apriboti. IS
kitos pusés, darbuotojy atsisakymas dirbti, iki kol nebus
jvykdyti ju reikalavimai, vis dar jmanomas - tiesiog jam
reikia labai gero pasiruosimo ir kad jame dalyvauty visas
kolektyvas.

DARBO SUTARCIU SUSTABDYMAS: kai oficialiai rastu pranesate darb-
daviui, jog laikinai sustabdote darbo sutartj dél jo nevyk-
domy pareigy, nurodyty sutartyje. ISsamiau - naujajame
Darbo Kodekse, 50 straipsnis.

Jeigu bandysite Z
sukelti viesg spaudima,
pagalvokite apie efek-
tyvu bendravimg, su vi-
suomene. Kas galéty
pritraukti ziniasklaidos
démesj? Lankstinukai
ir pranesimai spaudai
turéty trumpai ir ais-
kiai nusakyti prob-
lemas ir reikalavimus. )

Jeigu tai maza kam- .
panija, nedarykite ilgy §
pertrauky tarp akcijy.
Zmonés - jskaitant ir
vir§ininkg - turi maty-
ti testinuma, Kitaip jie gy
pradeda manyti, kad ‘i ;
jus pasidavét. ’




Po kiekvieno veiksmo pravartu aptarti, kas jvyko, kas
pavyko ir kg kitg kartg darytuméte kitaip. Dél tolimesniy
veiksmy sprendimus priimkite kartu: neapgalvoti, neaptarti
pavieniai veiksmai gali sugriauti tai, dél ko ilgai dirbta.

DAZNAI DAROMOS ORGANIZACINES KLAIDOS

23

DELSMAS - nuolat % y KK
atidéliojami veiksmai LRI T
= Ui & -

gali nuslopinti Zmoniy
energija ir uZside-
gimag.
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NEGALVOJIMAS APIE ILGALAIKE
STRATEGIA - galimus at-

vejus, darbdavio reak-
cijg ir tolimesnius
veiksmus.

KLAIDINGAS  SUVOKIMAS NUO
PRADZIOS - svarbu ais-

kiai jvertinti skirtin-
gas galimybes, kon-
flikto trukme ir kokiy
metody gali prireikti,
kad biuty pasiekta pergalé.

BLOGAI SUORGANIZUGTOS AKCIOS - néra i$ anksto sutarty koordina-
toriy, kurie nukreipty Zmones, pamirsta jranga, nesutarta,
kas kalbés su Zmonémis ir Ziniasklaida, o jei reiks — ir su
teisesauga.

ANALIZES TRUKUMAS — svarbu issiaikinti jmonés silpnybes ir
taikytis i jas.

NETIKSLUS ARNETEISINGI FAKTAI apie konflikta, ar jo aspektus, tai gali
biiti panaudota griaunant jiusy patikimumay, ir vieSg jvaizdj.

ELGESYS, ATRIBOJANTIS JUS NUO KITY DARBUOTOJY, kurie potencialiai
galéty biti jisy réméjai, pvz.: kaltinimai, neatsizvelgimas
i kity situacijg (Seimine padétj, psichologines problemas,
pilietybe, finansine padétj, amziy ir t.t.).

GALIMOS VIRSININKU STRATEGIJOS PRIES

KOVOJANCIUS DARBUOTOJUS
(NE[TRAUKIANT ATLEIDIMO IR FIZINIY/PSICHOLOGINIY REPRESLY)

ISSKIRTI VIENA AR KELIS ZMONES IS GRUPES, su kuriais bus sudarytos ge-
resnés sutartys, arba kaltinti vieng dalj darbuotojy taip sus-
kaldant grupe ir sugriaunant solidaruma.

VILKINTI DERYBAS, taip varginant darbuotojus. Prizadéti ir ap-
simesti, kad dirbama ,,dél geresniy salygy ateityje,” taip
nukenksminant Zmones.

AISKINTI PASIRINKTAS EKONOMINES REALUAS, teisinti ,,dirZy verzi-
mo* politikg. Svarbu nepamirsti esminés vir$ininky veid-
mainystés: kai verslui sekasi gerai, pelnas néra padalinamas
darbuotojams, o nesékmés atveju primenama, kad visi neva
,,sédi vienam laive®.

SIOLYTINEAISKIA SUTART] kovojantiems darbuotojams, kurioje dalis
sglyguy yra laimimos, taéiau dalis yra ir atimama.
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ATSISAKYTI PRIPAZINTI ATSTOVUS AR DARBUOTOJY SAJUNGA. Atsisaky-
ti kalbéti su kolektyvu, kviestis ,,ant kilimélio“ po vieng,
darbuotoja. Kai darbdavys kalbasi su darbuotoju akis j akij,
darbuotoja zymiai lengviau paveikti, iSgasdinti ar patraukti
i savo puse.

NAUDOTI KAI KURIUOS DARBUOTOJUS KAIP SNIPUS. Jeigu atradote, kad jiisy
grupéje yra snipy, jiems/joms galima teikti klaidingg infor-
macija, kad suklaidintuméte virsininka. Be abejo, nereikty
pasiduoti paranojai (nors ji natiirali ir suprantama jtempto-
je situacijoje) ir susipykti kaltinant kitus $nipinéjimu.

NARYSTE
SOLIDARUMO TINKLE

Pabréziame organizavimosi darbe svarba, bet suprantame, kad
tai yra labai sudétingas procesas. Todél kvieciame tapti solidaru-
mo tinklo nare/nariu ir sulaukti palaikymo organizuojantis bei
kovojant uz savo teises darbe.

Tapdami solidarumo tinklo nare/nariu, jis gaunate:

1. Informacija apie darbovietes i$ kity tinklo nariy;

2. Konsultacijas apie darbuotojy teises ir darbuotojy organizavi-
masi;

3. Solidaruma i$ kity nariy vieSose akcijose ir kituose veiksmuose;
4. Neformalig erdve susitikimams su bendradarbiais.

Ko tikimés is jusuy:
1. Informacijos apie esamg ar buvusig darboviete ir darbo salygas
(laikomés konfidencialumo principy: informacija laikoma saugiai
ir neteikiama tretiems asmenims ar institucijoms);
2. Dalyvavimo solidarumo akcijose su kitais darbuotojais;
3. Isitraukimo ar bent minimalios pagalbos ple¢iant solidarumo
tinklg ir skleidziant informacija.

Kvie¢iame

uzpildyti internetine nario forma

gyvenimasperbrangus.net puslapyje arba tiesiogiai kreiptis misy
kontaktais:

el. pastas: gyvenimasperbrangus@gmail.com

tel. +370 621 88251

Darbdavys nemoka atlyginimo, tyciojasi,
)) diskriminuoja ar kitaip pazeidzia teises?
D 4
¢ Pranesk!
\"AVA L

gyvenimasperbrangus.net




X NEISMOKA ALCOS?
Y ISEJAI“SAVONORU"?
NEMOKA UZ VIRSVALANDZIUS?
NEKELIA ATLYGINIMO,NOR S KYLA
PELNAS?

RAEJOBANDOMASIS LAIKOTARPIS,
0ALGA TAIP IR NEPAKILO?

Esam neformalus darbuotojy ir
studenty solidarumo tinklas.
Siekiame apginti savo teises,
kurios yra pazeidinéjamos
vardan didesnio pelno,
nasumo, vadybininky ambicijy.
Jeigu atsibodo iShaudojimas ir
nori kovoti uz savo teises-
kreipkis!

gyvenimasperbrangus@gmail.com

+371062188251
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