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“Ekspertai” sako—naujas darbo kodeksas tik
atvers naujas galimybes, niekas i$ esmés nepa-
sikeis, kas noréjo dirbti, tas ir dirbs, o “liberal-

izuoti darbo santykiai” padés Zzmonéms biti
mobilesniems, kursis naujos darbo vietos... Rim-
tai? Pazitrékim, kas pasikeisty darbuotojy
naudai, priémus naujg darbo kodeksa:

DABAR Darbdavys neturi teisés
atleisti darbuotojo be rimtos
priezasties. Jei vis délto su dar-
buotoju nuspresta atsisveikin-
ti—priklausomai nuo darbo
stazo ji/ja butina apie tai jspéti
prie§ vieng arba du ménesius, jai/
jam priklauso iki 6 ménesiu atly-
ginimo dydzio iseitiné iSmoka.
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PAGAL NAUJA DK Darbdavys,
iSskyrus valstybés ar savivaldy-
bés jstaigas, turés teise nutrauk-
ti darbo sutartj su darbuotoju
dél priezasciy, kurios tiesiog
gali bati nenurodomos, jspé-
jes pries tris darbo dienas ir
sumokéjes tik vieno arba dviejy
ménesiy ieitine iSmoka.

N\

(58 STR) ISVADA Darbdaviui
paskelbti apie streikg reikia
pries dvi savaites. Atleisti gali
per tris dienas.

DABAR Darbo sutartyje numa-
toma, kiek valandy per dieng
ar savaite darbuotojas dirba—
nuo to priklauso, zinoma, ir
atlyginimas.

ta pati ch..

PAGAL NAUJA DK Atsiras nauja
nenustatytos apimties (“nu-
lio valandy”) darbo sutartis.
Dirbantis pagal tokig sutartj
bus visigkai priklausomas nuo
vir$§ininko—tiek atostogos, tiek
darbo grafikas i$ esmés netureés
bati derinamas su darbuotoju.

\Z

(65STR) ISVADA Atsiras “nulio
valandy” darbuotojy, kuriy
gyvenimas taps nuolatiniu
budéjimu—kai pasauks, tada
ir teks paknopstom lékti dirbti.
Bet koks darbo nenagumas ar

nejsiteikimas darbdaviui tokiems
smarkiai kirs per kisene. Kitas
momentas—darbui turési atsid-
uoti net ir tada, kai nedirbi, nes
juk norési, kad tau duoty kuo
daugiau valandy.

N\

PAGAL NAUJA DK Bus lengviau su-
daryti ir nutraukti terminuotas
darbo sutartis.

N\

(66 IR 68 STR) ISVADA Kada nors
svajojai apie neterminuoto
darbo sutartj? Deja, tai ir liks

_hia?
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IS PAGAL NAUJA DK Zalos atlygini-

sapnas. Aisku, dabar visi mykia
apie tai kaip nenoréty dirbti
vieno darbo visa gyvenima, bet
neterminuota darbo sutartis
leidzia ieiti i darbo savo noru
ir daug labiau apsaugo darbuo-
toja nuo neteiséto atleidimo ir
kity negandy. Greitai posakj
“iSmeté j gatve kaip $unj” galé-
sime naudoti daug dazniau.

DABAR Zalos darbdaviui atly-
ginimo salygos nustatytos taip,
kad i$ darbuotojo priteistas
zalos dydis atitikty darbuotojo
turting padéti. T\y., jei “pridir-

bai” darbe, bet nieko neuzdir-

redaug ir teks susimokeéti.
\Z

as ne tik tampa neribotu, j ja
far jtraukiama ir neturtiné Zala.

2

(149 STR.) ISVADA Bijokite pri-
sidirbti, drebeékite, kad tik ko
nors ne taip nepadarytumeéte,
mieli darbuotojai. Kg reiskia
“neturtiné zala?” Atvira erdvé
spekuliacijoms, o kas spekuli-
uoja—darbuotojas ar darbda-
vys? Darbdaviui gali nepatikti
kad ir tavo baty raisteliai suma-
zing klienty skaiciy kavinéje.
Virsininkas prisiteis i$ jasy zala,
keliasdesimt karty didesne

uz vargana minimuma. Kaip
i$simokesite? Nezinom, gal...
dirbdami uz dyka?

DABAR Bendrasis suminis
savaités darbo laikas negali
virsyti 48 val., pvz., po 8 valan-
das 6 dienas per savaite.

\Z

PAGAL NAUJA DK Per savaite bus
galima dirbti iki 60 valandy, pvz.,
po 12 valandy 5 dienas per savaite.

\Z

ISVADA Profsajungos i$sireika-
lavo $j planuojama straipsnj
i$imti, bet Seime $is pakeitimas
vél uzregistruotas svarstyti...
Ka tai reiskia? Reiskia tg patj
minimuma, tik su daugiau va-
landy—o kas bus, jei atsisakysi
arti kaip arklys? Zr. 58 str., nu-
matantj lengvy ir greita tamstos
atleidima.

X

Naujienos i$ Prancuzijos:

jajj darbo kodeksa

sukilimas pries nau-

Kovo viduryje Prancizijos valdzia
paskelbé ruosianti naujg darbo kodeksa.
Studentai, moksleiviai, profsajungos,
laikini darbuotojai, gyventojai be doku-
menty, pensininkai ir kiti greitai suor-
ganizavo didziulius protestus, streikus
ir okupacijas visoje Salyje.

DARBO KODEKSAS IR
SOCIALINES SALYGOS

Paprastai tariant, darbo kodekso refor-
mosje kalbama apie darbuotojy saugumo
sumazinima, bedarbiy pasalpy apkarpy-
ma, apribotg teis¢ organizuotis, kalbos
laisve, dar lankstesnj pamainy regulia-
vima ir jaunimo darbo nuostatus. Jei

dabartinis darbo kodeksas Prancuzijoje
prastas, tai naujasis dar baisesnis. Dabar
85% dirbanciyjy turi labai nestabilias cbp
darbo sutartis. Dirbant pagal tokig sutartj
darbdavys gali pareikalauti dirbanciojo
pasiradyti naujg sutartj kiekvieng darbo
dieng, vienai dienai, ir taip islaikyti
zmones nuolatinio nesaugumo bise-
noje. Tuo tarpu saugios sutartys, cpI,
uztikrina darbo sauguma, bet jtraukia
nulio valandy nuostatg, reiskiancia, kad
vir$§ininkas gali nuspresti, kiek pamainy
gausi per ménesj (tad niekada nezinai,
koks bus tavo atlyginimas). Negana to,
kaip pasakojo vienas vaikinas, dirban-
tis naktinéje pamainoje sandélyje, cp1
sutarciy beveik nejmanoma gauti bet kam
Zemiau 30 mety amZiaus ir §i sutartis
dar vadinama “profsajungine sutartimi.”
Prancizijoje dirba 25% jaunimo, du
tre¢daliai pagal cpD sutartis. Dabartinis
nedarbas: bendras -10.3%, jaunimo -24.6%.
Tuo paciu, mano nuostabai, profsg-
jungos reprezentuoja tik 8% (oficialiai)
dirban¢iyjy. Ir dar blogiau! Jei tau
tikrai “nepasiseké”, dirbsi pagal omr1
darbo leidimg. omI yra rezervuoti
“antrara$iams pilieciams.” Migrantai i$
Siaurés Afrikos ir Piety Amerikos kaip
gyvaliai atsivezami arti laukus. Jokiy
teisiy, jokio saugumo, sugristi XX
amziaus kolonijiniuose daugiabuciu-
ose —anksciau ten gyveno ryty euro-
pieciai. Bet mano draugai i§ Sengeno

zonos Ryty taip pat neturéty jaudintis!
Pranctzy darbdaviai ir jums turi ypat-
ingg statusg. Vienas mano draugas em-
igravo j Prancuzijg prie§ pora mety.

Po ilgy biurokratiniy procesy ir banko
saskaitos susiktirimo jis jgavo teis¢ dirb-
ti, tac¢iau be sveikatos draudimo. Jis turi
chroniska raumeny liga, kuri neleidzia
jam dirbti fizinio darbo, tad darbdaviai
jo gyvenimo nepalengvino.

PROTESTAI

Nors pasipriesinime dalyvauja platus dir-
banciyjy ratas, jaunimas aiskiai diriguoja
pasiprie$inimui. Bidami Zemiausioje
nesaugumo grandyje, jauni Zmonés netu-
ri kg prarasti ir yra pasiruose rizikuoti.
Jaunimas (15-28 mety) veda pagrindines
Paryziaus demonstracijas ir juos palaiko
ne tik profsajungos. Studentai kartu su
moksleiviais labiausiai priesinasi polici-
jai (kuri stengiasi kuo labiau uzgniauzti
pasiprie$inima) ir uzima vie$gsias erdves:
aikstes, mokyklas, universitetus. Taciau
profsajungos taip pat turi vaidmenj. cGT,
Solidaire, cNT ir kitos profsajungos pasta-
rajj ménesj kas savaite organizuoja na-
cionalinius streikus. Vyresnio amziaus
dirbantieji taip pat gausiai prisijungia
prie demonstracijy.

Balandzio 18-3ja man davé brositra, kuri,

manau, daug pasako apie “jaunyjy” pozicija:

Mes esame prekariska jauny Zmoniy
karta, kuri niekada nepatyré kito kaip
Sudiny darby uz grasius: praktikos,
cDD kontraktai, laikino jdaribinimo
agentiiros, bedarbysté, policija... Diena
po dienos tas pats Siurkstus iSnaudo-
jimas ir iSgyvenimas.

Mes nebeturime vilciy, kaip dar
galéjo ankstesnés kartos, kad pasiek-
sime pensijg. Si “morka” nebéra miisy
vaizduotés dalis.

Mes suprantame, kad pastaraisi-
ais metais vis gauséjantys sustiprinto
saugumo jstatymai kuriami tam, kad
uzciaupty miisy burnas ir sugrgZinty
i vergijg.

Mes nieko nebesitikime is bet kokiy
valdanciyjy ir politiky. Mes Zinome,
kad jie, ranka rankon su iSnaudotojais,
ZaidZia pries mus.

Dél viso to mes jau uzZknisti negyvai.
Mes nebenorime elgtis graziai...

Mes kvieciame:

Organizuotis horizontaliai — daugiau
apatinés grandies, maZiau virSininky.
Salin biurokratus, kurie nusprendZia uz
mus! Daugiau jokiy paslaugy profsgjun-
goms, kurios nuolat aiskina, kaip kovoti
ir protestuoti. Lygiai organizuodamiesi,
lygiai kovokime!

Visur kurti kontrolés asambléjas:
kaimynystése, mokyklose, fakultetuose,
gamyklose ir dézutése. Diskutuoti, rengti
veiksmus, biti kolektyviskai stipresniems.

pratesimas kitoje puséje

—
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Asambléjas burti j federacijas ir
kurti stiprius tinklus tiek Euro-
poje, tiek visame pasaulyje.
Vystyti tarpusavio pagalbg ir
solidarumg tarp dirbanciyjy,
bedarbiy, prekariatio ir nelegaly.
Dalintis istekliais, Ziniomis, kurti
streiko fondus, paremti represijy
aukas. Kolektyvinis Zaidimas
X

kasdien!

Tegyvuoja nepriklausomas pasi-
priesinimas! Pirmyn! Kolektyviai!
Daugiau informacijos apie

Pranciuzijos #NuitDebout jude-
jima gali rasti aukstasismoxlas.It

Nors praktika atleisti
“savo noru” paplitusi
ne tik Lietuvoje, ji néra
normali ir niekuomet
nebuvo. Tai—atvira ir
akivaizdi darbdavio
prievarta. Jei jus turite
pastovy kontraktg ir
esate atleidziami darb-
davio iniciatyva — prie
galiojancio Darbo ko-
dekso jums priklauso
bent vieno ménesio
iSeitiné iSmoka (dirbus iki
mety) bei apmokamas laiko-
tarpis kitam darbui susirasti
(ziaréti darbo kodekso 130; 140
straipsnius). Jei darbovietéje
randasi spaudimas “iseiti” pa-
tartume nepasirasyti ant jokio
brukamo popierio. Darbdavys
bandys surasti biidg, kaip jus “le-
galiai” atleisti be kompensacijy.
Gasdinimai, grasinimas jrasyti
bloga jrasa i CV, psichologinis
spaudimas ir sukiirimas nepa-
keliamy darbo salygy yra daznai
naudojamos priemonés palauzti
darbuotoja.

AMF solidarumo
tinklas pabrézia

Solidarumo tinklo
pergalé

Kovo 17-3j3, 22:30 | vieng pra-
bangy restorana Kauno senam-
iestyje uzéjo 25 AMF solidarumo
tinklo nariai ir visi garsiai per-
skaité virSininkei vienos ten
dirbusios viréjos laiska su rei-
kalavimais. Darbdaviui buvo
duota viena savaité patenkinti
reikalavimus, o jei $i atsisakyty,
prie reikalavimy taip pat buvo
i$vardintos priemonés, kuriy
bus imtasi, jei reikalavimai nebus
i$pildyti —buvo pazadéta pereiti
prie vie$o spaudimo formy, to-
kiy kaip piketai prie restorano
suskrajutémis apie darbo saly-
gas ar straipsniai ziniasklaidoje.

Viréja, kuri organizavo §j veik-
smg, gyveno i§ minimalaus atly-
ginimo uz pusg etato (kas yra
tipiska Siame sektoriuje). Jos
reikalavimai buvo:

Poryt uzsidarom, pasirasyk
ant sito balto lapo

S

. Viena pasipriesinimo “savanoriskam
iSéjimui i$ darbo” istorija.

“Mums labai tritks ty smagiy vakary, praleisty plepant

prie baltai padengto stalo. Nors restoranas uzsidaro,

laukite naujieny. Didelis aciii sveciams ir ypac koman-

dai uz visus tuos kartu praleistus ménesius.”

Taip —ar kazkaip panasiai — su lankytojais atsisveiki-
no vienas prabangus Kauno restoranas. Apsistokime
ties puikigja “komanda”, kuriai buves virsininkas
toks dékingas internete. Realiame gyvenime jie ir
jos —ne mistiné “komanda”, o minimalias ar Siek
tiek didesnes algas uzdirbdave darbuotojai i§ kauly
ir mésos. Uzsidarius kavinei dalis darbuotojy sutiko
iseiti i§ darbo “savo noru.” —

Pries tuos, kurie priesinosi
ir reikalavo teiséty kompen-
sacijy, buvo naudojamas psi-
chologinis smurtas, gasdini-
mai ir apgaudinéjimas, kad
tik i$gauti para$g ant “sava-
norisko i$éjimo”. Apie tai
mums pasakojo savo bei
restorano tapatybés nen-
oréjusi atskleisti dirbanti
studenté D., pasipriesinu-
si neteisétoms virsininko
uzmacioms.

D. PASAKOJIMAS
“Idomiai i$é¢jo man i§ darbo
iSeiti. Dirbau normaliai sau
ir va... Buvo $ventiné diena,
man nepriklausé dirbti, bet
zitiriu skambina bendradar-
bis ir sako: “Nu tai va, D., su §ventém tave”. “Adiq,
acia,”— galvoju, $iaip skambina. Paskui sako: “Taiva,
yra naujieny, uzsidaro misy restoranas”. Puodai i§
ranky iskrito, stoviu. “Tai su $ventém.” Taip ir baigém
ta pokalbj. Visa susinervinusi ateinu po poros dieny
j darbg, visi $neka, kad radysim pareiskimg. Atvaré
virSininkas. A§ apsimeciau, kad nieko nezinau, nes
man jis nieko nesaké. Jisai prieina: “O, Zinai, nezi-
nai — mes uzsidarom?”. A§: “Kada?”. “Tai uz poros
dieny.” Po dviejy dieny! AS: “Tai ne jas man turéjot
pranest? Man bendradarbis paskambino antradienj
ir pasakeé.” VirSininkas pasimeté, nieko nepasaké ir
i8¢jo i$ restorano.

Véliau grijzta ir liepia visiem radyt savo noru pa-
reiSkimus. Pradéjo aiskinti, kad neturi pinigy ir ki-
tokias nesamones. Padéjo baltus popieriaus lapus ir
i$varé —tipo, atvaziuos kitg dieng pasiimt prasymuy.

Kitg dieng vir$ininkas atvaré ir tik vienas dar-
buotojas buvo pasirases. Klausia manes, kodél ne-
siragau. Paaiskinau, kad savo noru tikrai neisiu ir to,
kas man priklauso, neatsisakysiu. Po poros valandy
tuos i§ musy, kurie nepasirasé, pasikvieté prie stalo
ir liepé po vieng aiskintis. Vienas saké, kad pasikon-
sultuos ir pranes kitg savaite. Kitas irgi sako, pagalv-
ot laiko reikia. Tada manes klausia. A$ pasidéjau
telefong ant stalo, galvojau jrasysiu pokalbj, bet né
velnio nejrasiau — nenuspaudziau mygtuko. Sakau,
palaukit, jas man turéjot rastiskai pries tiek ir tiek
laiko pranest — pirmas dalykas. Antras dalykas, man
priklauso i8eitinés ir nejdomu, ar jisy firma turi pin-
igy, ar neturi— ¢ia ne darbuotojo riipestis. Tas mikcio-
jo mik¢iojo, saké, pagalvos, kg ¢ia su manim daryt.

O restoranas neuzsidareé. Atéjau penktadienj j dar-
ba, $estadienj atidirbau. Likom keturiese nepasirase,
dvi i§ masy — virtuvés darbuotojos... Baigési Sestadi-
enis, nieks nieko nesneka — ok, laukiu pirmadienio.
Prasidéjo nesamonés. Vienas darbuotojas rado kita
darba, pradéjo ten dirbt, o jam skambina senasis
vir$ininkas ir klausia, kodél ne darbe, grasina pra-
vaikstom. Kita darbuotoja atéjo j darbg, rado uzdary-
tas duris. Bandé prisiskambint virsininkui, tas nekélé.
Treciadienj susirgo jos vaikas ir ji pasiémé biuleten;.
Vél bandé prisiskambint vir§ininkui, tas vél nekelia.

Galiausiai vakare jai skambina ir klausia, kodél an-
tradienj nebuvo darbe. A$ jam rasau zinute, klausiu,
ar ateit penktadienj j darbg. “Reikia.” Klausiu: “O
nuo keliy dirbam, kas bus?” “Ateisi, pamatysi.” Gerai,
ateinu penktadienj j darbg valanda véliau, nes nér ka
dirbt —vél uzrakinta. Susinervinau, pasivaiksc¢iojau,
atéjo tas jau i$éjes bendradarbis, pasirodo, vél pasam-
dytas. Buvo balius, uzdaras vakarélis tarp savy. Dir-
bau a8, oficialiai likusi darbuotoja ir i$ naujo tai dienai
pasamdytas darbuotojas — uzkandziams ruosti.

Dar tg dieng ant baro radau lapg — priedg prie dar-
bo sutarties su dviem punktais: grieztai draudziama
darbo metu rakyti ir naudotis mobiliaisiais telefonais.
Kga zinau, perskaiciau tg lapg, dzin. Grjzo direktorius.
I$éjau parukyt, po to koridoriuj rasau Zinute. Direk-

— torius ateina ir pradeda ant
manes rékt: “Ar tu nematei
naujy taisykliy? Tu man ¢ia
daugiau nerukysi ir j lauka
neisi!” Pradéjau drebét, jkiso
man tg lapg ir susinervinus
pasirasiau, net negavau kop-
ijos. Ta vakara atvaziavo kiti
bendradarbiai j vakarélj, sako
einam parukyt, o a$ negaliu.
Kiti nuéjo paprasyt, kad islei-
sty — neleido. Pradirbau, pa-
verkiau kampe, dzin. Pries
dvylika, darbo galas, klausiu
dél rytojaus. Sako: “Reikia, juk
pinigus tai mokam.” Dar sako,
pakeiciau darbo grafika —jsi-
galios po savaités. Jokio graf-
iko man neparodé, tik pasake,
kad kitg savaite dirbsiu kasdi-
en po keturias valandas. Man
toks grafikas netiko, derindama su studijomis dirb-
davau dvi-tris dienas po astuonias valandas. Bet mo-
tyvavo, kad ,,jforminta pusei etato,” neva taip galima.
Gavau raktg, kad kitg dieng pati jei¢iau ir vél klausiu, ar
bus Zmoniy, o jis tg patj— “Ateisi, pamatysi.”

Be desimt dvylika man vaziuoja paskutinis auto-
busas —anksciau bendradarbis pavezdavo namo, bet
dabar jis jau buvo ,,i$¢jes savo noru“. Paprasiau, kad
iSleisty truputj anksciau, neleido — darbo laikas iki
vidurnak¢io ir turiu dirbt. Gavau eit pés¢iom.

Kitg dieng ateinu j darbg, atsirakinu, nieko néra.
Taip viena ir prasédéjau nuo keturiy iki beveik dvy-
likos. Telefonu naudotis negaliu, j laukg negaliu, nes
per kameras gali stebét. Kameromis mus i$ namy ste-
bi, kaip dirbam ir panasiai. Bijojau, kad prirasys nuo-
baudy ir turés pretekstg atleist. Tai telefonu naudojausi
tualete. Po deSimtos ateina vienas akcininkas, net ne-
pasisveikina. I$kart jsijungiau diktofong. Paprasiau
kopijos to dokumento dél rakymo. Kad pradéjo jis
ant manes varyt, kaip a$ nieko nesuprantu, nega-
liu pasirasyt, kaip jie neturi pinigy, kaip a$ ,rodau
charakterj®.. A§ klausiu: “Tai i§ ko jis man sitlot kitg
meénesj gyvent? Net nepranesét, kad uzsidarom man
normaliai — dvi dienas prie$ uzsidaryma.” Kazka
pamik¢iojo, galiausiai klausia, kokios mano salygos.
Sakau, sumokat puse iseitinés ir graziai atsisveikinam.
Jau buvo uzknisusi jtampa, galvojau su puse ménesio
algos dar kaip nors issiversiu. Liepé rasyt direktoriui
ir sakeé kitg dieng pranes. A$ parasiau, papasakojau
apie pokalbj. Tas émé grasint, kad gali mane atleist
uz pravaikstas. O ad tik vieng kart buvau neatéjus, kai
tikrai blogai buvo, ir tai pranesiau. Galiausiai sako ge-
raj, ateik pirmadienj, duosiu keliasdesimt eury, bet tik
dél to, kad akcininkas paprasé.

Ateinu pirmadienj — tas kaip avinélis: “Oi labas,
kaip tau sekasi?” Padétas baltas popieriaus lapas.
Issitrauke is kasos tuos eurus, ant stalo padéjo. Pasir-
asiau dokumentus, kad turi buti pervestas atlygini-

> 4 eury valandinis uzmokestis

> Atlyginimas, i$ kurio jmano-
ma pragyventi (ty. pakanka-
mai valandy pagal minétg
uzmokestj)

-> Pagarba

Kaip pasakoja darbuotoja: “Po
to, kai isdirbau Sioje aukstos
klasés, bet Zemo atlygio kom-
panijoje puse mety, kai iSmokau
meniu, kai jgijau vis daugiau
atsakomybés uz virtuve, atlygin-
imo pakélimas buvo maziausia,
ko galéjau tikétis — Sie paprasti
pageidavimai buvo tiesiogiai
atmesti.”

Per ateinancias savaites po
reikalavimy pateikimo viréja
nepasidavé personalo ir direk-
torés spaudimui paprasciausiai
iSeiti i$ darbo “savo noru,” ji
ir toliau reikalavo tai, kas jai
priklauso, be to jautési uztikrin-
ta dél solidarumo tinklo palai-
kymo ir profsajungos advokato
pagalbos. Tiek personalas,
kuriam nuo pelno buvo moka-
ma papildomai(isskyrus virtu-
vés darbuotojus), tiek restorano
valdzia bandé spausti darbuoto-
j3, neva ji yra tinginé dél to jai
aukstesnis atlygis nepriklauso,
taip pat bandé atimti valand-
as, kurios jai teisétai priklausé,
sakydami, kad darbo néra, dél
to jai reikty iseiti anksciau. Kelis
kartus vyko derybos su darbda-
viais darbo dienos pabaigoje,
taciau j darbuotojos reikalavi-
mus buvo pastoviai atsakoma
neigiamai ir su pakeltu tonu,
darbuotojai nebeliko nieko kito
tik ruostis piketams ir viesinimo|
kampanijai

Galiausiai bijodama proble-
mos vie$inimo restorano valdzia
pasidavé ir i$mokéjo jai dviejy
meénesiy iSeiting bet pagal auk-
Stesnj valandinj atlygj nei pa-
prastai (darbo su 3 eury uz
valandg tarifu), taip pat dar-
buotoja gavo atostoginius.

Aukstesnio atlygio reikalavimas
néra $antazas ar nelegalus spau-
dimas, tai kiekvienos dirbancio-
sios teise! ><

KONTAKTINE INFORMACIJA
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AMF solidarumo tinklas—i$ Aukstojo Moxlo fakulteto iSaugusi neformali
organizacija, burianti studentus ir darbuotojus. Ka mes veikiame:— Situacijy
darbe ir universitete viesinimas.— Tiesioginés solidarumo akcijos darbo ir
studijy vietose.— Konsultacijos apie darbuotojy ir studenty teises. Jei nori
prisijungti prie solidarumo tinklo ar ieskai palaikymo, ateik j masy susitikimus

arba rasyk j: aukstasismoxlas@gmail.com Prie§ “antrgja pamaing”! Uz

darbuotojy ir studenty teises!

mas plius atostoginiai. Pinigus pervedé, bet smarkiai VERGO
véluodami. X LAFE i
Daugiau straipsniy su darbuotojais skaitykite avkstasis

aukstasismoxlas.lt/gyvenimasperbrangus

MOXLAS

Apie viskg pagalvota



